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Mujeres con vision,
liderazgo y compromiso

Maria Eugenia Pérez Zea,
una mujer valiente con
corazon solidario

Su vida estd intimamente ligada al tema del
cooperativismo en Colombia y el mundo, esto corre
por las venas de esta antioquefia conocedora como
ningudn otro de este tema. Es una enamorada de sus
hijos y recuerda con admiracion la valentia de su
madre, quien nunca se dejo vencer por la adversidad.
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Cooptraiss, la organizacion
de las puertas abiertas para
las nuevas generaciones

La presidenta del Consejo de Administracion de
Cooptraiss Rebeca Belefio Diaz, hoy por hoy es la
lider de una de las organizaciones solidarias, con
crecimiento continuo y sostenible, especializada en
ahorro y crédito, confiable, competitiva, con énfasis
en laresponsabilidady rentabilidad social econédmica.
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FOGACOOP brinda
herramientas para el
fortalecimiento del sector

Marfa Elena GCrueso, directora de la entidad,
habla de las herramientas para medir los riesgos
de liquidez, gobierno corporativo, la Comision
Intersectorial de Coordinacion del Subsector de
la Economia Solidaria y por supuesto su rol como
mMujer en este nuevo reto.
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A ti mujer...

sta edicién de Perspectiva es un
homenaje a las mujeres. Soy de los
que piensan que los homenajes
se hacen en vida asi que en esta
oportunidad mi mensaje es para
ellas, para aquellas mujeres que protegen la
vida de otros sin preocuparse de su propia
vida, esas mujeres valientes e independientes,
que cuidan y protegen; con carifiosos gestos
y poderosas palabras, aquellas mujeres firmes
y decididas que nunca miran hacia atras.

También destaco a esas mujeres sin titulos
universitarios, esas mujeres abnegadas a un
destino marcado por el tiempo que les tocd
vivir. Por sus manos cansadas. Por sus 0jos
abnegados en pocos recuerdos. Mujeres si-
lenciadas entre paredes, aquellas mujeres de
mirada perdida, todas ellas... son mis heroi-
nas. A ellas les queremos hacer llegar nuestro
humilde homenaje en el mes de la mujer.

Esta es una oportunidad inigualable de resal-
tar su belleza, su empoderamiento, su com-
promiso, su amor y su entrega, hoy retrata-
mos aquellas mujeres que son profesionales,
madres, amigas, esposas, hijas y demas roles
a los que se enfrentan y reaccionan con el
mismo valor y compromiso. Aquellas mujeres
que han cambiado el rumbo de la historia,
que han cerrado brechas, que transforman
vidas, que con entusiasmo y dedicacién cam-
bian adversidades en oportunidades. A todas
ellas gracias...gracias.

Vivimos el dia a dia apreciando sus grandes
avances y desarrollos, pero estamos seguros
de una cosa: sin equidad no hay desarrollo. El
verdadero desarrollo no soélo es economico. El
desarrollo es humano, integral y sustentable.

Hoy los invito a reflexionar sobre el esfuer-
zo de tantas mujeres que, a lo largo de la
historia, lucharon para que hoy tengamos
derechos, pero no puedo finalizar sin antes
decirles que esta lucha por la igualdad sigue
y pueden contar con sus amigos, esposos,
hijos, novios etc. para seguir en ella. Asi que
mi dedicatoria, agradecimiento y respeto es
para todas las mujeres de diferentes lugares,
edades, ideas, credos y religiones. Su lucha
es, sin duda, la de todos. Es la lucha por un
mundo mejor.

Esta edicidén es para resaltar las obras y
labores de las mujeres y a ustedes hombres
para que sigamos admirandolas y contem-
plando cada una de las cosas que hacen con
entusiasmo y con pasion. A las mujeres que
participaron de esta edicién con sus historias
de vida y contdndonos sus grandes avances,
gracias, gracias por ser parte de Perspectiva y
porque sin duda con su esfuerzo contribuyen
a un mundo mejor.

iBienvenidos!
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Maria Eugenia Péerez Zea,

una mujer valiente con corazon solidario

Maria Egenia Pérez. Foto: Perspectiva.

Su vida estd intimamente ligada al tema del cooperativismo en
Colombia y el mundo, esto corre por las venas de esta antioguena
conocedora como ningun otro de este tema. ES una enamorada
de sus hijos y recuerda con admiracion la valentia de su madre,
quien nunca se dejo vencer por la adversidad.

Entrevista Perspectiva. |

n medio de la celebracién
I de los 60 afios de Ascoop
L en el 2020, son muchos
los que se destacan por su
inigualable labor a favor
del cooperativismo en Colombia. En
esto, hay un gran protagonismo de
mujeres sin las cuales seria imposible
contar esta historia llena de luchas,
logros, momentos dificiles, pero tam-
bién importantes victorias.

Para celebrar en este mes de marzo
el Dia Internacional de la Mujer, le
preguntamos a destacadas lideres del
sector, acerca de cual consideran es
su referente en el mundo del coope-
rativismo por su compromiso, dedica-
cidn, conocimiento, empoderamiento
e inspiracién para otras mujeres y
coincidieron en un mismo nombre.
Tanto para Craciela Fernandez, pre-
sidenta de Cooperativas de las Amé-
ricas, Xiomara Soberanis, presidenta
del Comité Regional de Equidad de

Género de Cooperativa de las Améri-
cas y Angélica Soberanis, presidenta
del Comité Regional de Juventud de
la ACI Américas, esa mujer es Maria
Eugenia Pérez Zea, actual directora
ejecutiva de la Asociacién Colombia-
na de Cooperativas (Ascoop), y por
esta razon ella es nuestra invitada en
Lideres en Perspectiva.

Marfa Eugenia, ademdas de presidir

Ascoop, es abogada de la Universidad

de Medellin, especialista en Evalua-

cién Socioeconémica de Proyectos y

Derecho Administrativo, experta en

Derecho Cooperativo y en Anadlisis de
Equidad de Género.

Ha sido lider cooperativista
en Coomeva durante 18 afios
y es la primera mujer que

logra alcanzar el puesto di-

rectivo mas alto de la enti-

dad como presidenta de la

Junta Directiva (2010-2017)

y como presidenta de la

Junta Directiva de Ascoop
(2015-2017).

Fue presidenta
del Comité
de Equidad
de Género
de la Alian-
za Coopera-
tiva Internacional (ACI) entre 2011 y
2018, presidenta del Comité Regional
de Equidad de Género de la ACI (CREG
ACI) entre 2010 y 2014 y vicepresiden-
ta del CREG ACI entre 2014 y 2018. La
ACI es el organismo responsable de
promover las acciones del cooperati-
vismo mundial en torno al logro de la
igualdad de oportunidades para muje-
res y hombres, y la consideracion de
la perspectiva de género en todos los
aspectos de la actividad cooperativa.

Ademds de esta brillante hoja de
vida, también es madre de tres jo-
venes, Laura Isabel, Andrés Dario y
David Alejandro. Su calidez se hace
evidente desde el momento de salu-
darla y asf nos recibié en su oficina
donde respondié con profundidad
cada pregunta, dejoé notar que su pa-
sién por el cooperativismo sigue in-

tacta y donde incluso hubo lagrimas
de emocidén al recordar los mejores
momentos durante estos afios.

Hoy les traemos sus respuestas, que
no se limitan a ser las apreciaciones
de una gran ejecutiva sino mas alla
de esto, revelan el corazoén, la tena-
cidad, el criterio y la capacidad de
una Lider en Perspectiva.

Perspectiva (P): ;Cudl es el aporte
de la myjer en el cooperativismo
colombiano y en el mundo?

Marfa Eugenia Pérez Zea (MEPZ): El
principal aporte es que le ha dado
un dinamismo especial al cooperati-
vismo. Recordemos que estas fueron
las primeras empresas que les dieron
participacién a las mujeres y eso su-
cedid en una época en que éramos
tratadas como ‘una cosa’ que no era
sujeta a derechos y obligaciones. Las
cooperativas dieron la posibilidad y
el ejemplo estd en los Pioneros de
Rochdale, cuando esta primera mujer
Se acerca con sus cinco peniques para
ser asociada, los demds no encontra-
ron cémo oponerse Yy tuvieron que
aceptar su registro. Esto ensefi¢ que
si habia espacios para las mujeres.

Desde esa época para aca, nosotras
hemos ido creciendo en la membre-
sfa y hoy somos el 50% en todas
las cooperativas, incluso en algunos
casos llegamos al 57%. Pero cuando
se mira cual es la composicién de
la dirigencia, de los comités, de la
gerencia misma de las cooperativas,
ahi es donde nosotras no aparece-
mos, esto lo reconozco como un
proceso cultural en el cual tenemos
que ir creciendo todas las mujeres.

Se trata de atrevernos a participar
en las instancias de decisidn, en las
instancias democraticas, en los es-
pacios de eleccidn, en pensar mas
con la intencionalidad de partici-
par en los procesos de seleccion de
personal para un gerente o para un
cargo de la cooperativa.

Por eso considero que el aporte del
cooperativismo a las mujeres es que

[=]Perspectiva



www.somosperspectiva.com

nos ayudd a tener conciencia de que
somos actores econémicos en las co-
munidades y actores sociales, logran-
dolo alrededor de una cooperativa.

P: Hablemos del cooperativismo en
materia de derecho, ¢cudles serian
esos otros retos pendientes para las
muyjeres?

M.EPZ: Desde las mismas normas se
deberia ampliar la participaciéon de
las mujeres. Hay otra frase que men-
ciono mucho y es que si a uno no
lo mencionan uno no existe y en
nuestros estatutos nunca se habla de
hombres y mujeres, siempre se habla
de 'los asociados’, ‘los miembros de
la organizacién’, pero a las mujeres
especificamente no se nos menciona
y eso tiene una connotacién en el
cerebro y en el ser.

Acerca de cudl sea el mecanismo
para corregir esto, cada organizacién
lo tiene que determinar porque hay
algunas que hablan de la ley de cuo-
tas, en mi caso yo prefiero hablar de
la proporcionalidad. Si en una coo-
perativa las mujeres no son sino el
10%, pues que su participacién sea
del 10% pero si son del 57% tiene
que ser mas de la mitad. Pero como
por algo se debe empezar pues hay
que garantizar por lo menos una par-
ticipaciéon minima; sin embargo, no
debemos quedarnos solo alli. En la
legislacién colombiana se dice que
por lo menos el 30% de los funciona-
rios publicos deben ser mujeres y en
algunas organizaciones se resignan a
esa cifra. No debe ser asi, el minimo
es ese 30% pero hay que estimular a
que la gente participe mas.

P: En el afio 2019, bajo la ponencia
“El empoderamiento de las mujeres a
la vanguardia del desarrollo sosteni-
ble”, planted la preocupacién por te-
mas como salario digno, empleo dig-
no y visibilidad de la mujer. ;Cémo
esta aportando el cooperativismo en
esos aspectos?

M.EPZ: Considero que aporta mucho
porque creo que las empresas coo-
perativas son las que primero se han
preocupado porque los hombres y las
mujeres que trabajan en su entidad
tengan un equilibrio salarial con to-
das las responsabilidades que esto
conlleva, incluso mas que en otro
tipo de empresas.

En los ultimos cinco o seis afios ha
venido como un boom por hacer vi-
sible el tema de las brechas salariales
y Colombia ha mejorado un poquito
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al respecto, si uno compara con otros
paises a nivel mundial o americano.
Entonces, las cooperativas deben ser
cada vez mas conscientes en el ana-
lisis de sus plantas de cargo y que
no importando si es hombre o mujer
se pague lo mismo; ademas, buscar
dar mas oportunidades a las mujeres,
para que tengan realmente un salario
digno y un empleo digno.

Lo que no debe ocurrir es el caso
de algunos hechos, que afortunada-
mente son aislados, que cuando hay
un hombre gerente que sale de la
cooperativa y nombran a una mujer,
a ella le pagan menos. Con las muje-
res ocupando esos cargos se tienen
ventajas, nosotras no hacemos los
gastos que hacen los hombres, y con
eso no estoy estigmatizando a nadie,
pero para ellos es mas facil salir y
tomar tragos, nosotras no. Nosotras
sabemos usar muy bien los recursos
porque cuidamos el presupuesto de
la entidad como si fuera el propio.

P: ;Considera que todavia hay alguna
deuda pendiente del cooperativismo
hacia la mujer?

MEPZ: La gran deuda es darle los
espacios que se merece. No ponerla
en esa balanza desequilibrada donde
los espacios estan pero se les deman-
da que lleguen en medio de muchos
tropiezos e impedimentos. Hay que
formar a las mujeres para que tengan
aspiraciones, seguridad, que sepan
que son capaces, porque a pesar de
tener todo el conocimiento necesario
no se atreven a postularse. Ademas,
es necesario garantizar los espacios
de participacién y representacion
porque en Colombia son muy conta-
das las ocasiones en que las mujeres
contamos con un porcentaje minimo
garantizado de participacién. En Ni-
caragua, Chile, Argentina y Paraguay
las mujeres saben que tienen una
cuota y por ejemplo en Chile, Costa
Rica y Nicaragua esta es del 50%,
asf la lucha es diferente. En cambio,
aqui la base es que hay 100 cupos,
usted vera cudl logra, entonces se ve
obligada a trabajar sin ninguna expe-
riencia, aventurandose en ese futuro
incierto e imposible.

P: Ha manifestado su preocupaciéon
por la labor de la mujer en el campo
rural, ;cémo avanzar en esa area?

MEPZ: Hay mucho trabajo que hacer
en el campo rural porque alli las mu-
Jjeres estan muy desprotegidas. De ellas
podemos decir que son las mas valien-
tes de todas porque atienden la casa,

los hijos, el campo; ellas en muchas
ocasiones son las que cultivan, abonan,
riegan, cosechan, pero ellos son los
que van a ser los negocios y no hay
remuneracion para ella. Pero la idea es
que desde el cooperativismo les ense-
flemos a ellas a hacer cooperativa.

Sobre esto tengo una experiencia muy
bonita en Honduras con una coopera-
tiva de mujeres en la cual ellas empe-
zaron a comprar, pero alld las mujeres
de la cooperativa no eran titulares de
la tierra, entonces ellas empezaron a
crear unos fondos. Trabajaban a la par
con los hombres en labores duras y
eran minifundistas. Los hombres eran
los titulares de la tierra, ellas no; los
hombres cultivaban, ellas comerciali-
zaban, pero seguian en la misma po-
breza. Con la cooperativa fueron tra-
bajando también con sus maridos, hoy
tienen una empresa que esta certifi-
cada, empezaron a comprar tierra y a
cultivarla; actualmente son duefias de
la tierra, siguen produciendo y la en-
vian a Alemania porque tienen todos
los certificados de que son amigables
con el medio ambiente y tienen cer-
tificaciones de calidad de produccién.

Y en el caso colombiano con la mujer
rural tenemos toda la deuda pendien-
te porque en el cooperativismo tene-
mos esa regiéon muy olvidada.

“Cuando una mujer

estd empoderada
economicamente y logra
la autonomia, esa familia
progresa, vive bien, come
bien, tienen buena salud,
estudian y salen adelante.
Eso es ganancia para la
sociedad”.

P: Con respecto al cooperativismo
y el cumplimiento del objetivo de
desarrollo sostenible del empode-
ramiento de la mujer y la equidad
de género, ¢como evalia el aporte
desde el cooperativismo para ese
proposito?

MEPZ : Ha sido un aporte valioso
porque las cooperativas al ser herra-
mientas que permiten la inclusién
social y econdmica, al ser empresas
donde el ser humano es lo mas im-
portante y dénde lo que se hace es
sumar pequefios aportes para un ob-
jetivo comun, eso termina siendo la
gran empresa que puede construirse
entre todos.

Sin embargo, considero que a los
cooperativistas nos falta contar todo
eso que hacemos, tenemos dificultad

51

para comunicar y somos tacafios a
la hora de invertir en esa area, todo
nos parece muy caro. Los presupues-
tos de comunicaciones, de difusion,
de publicidad o de mercadeo son muy
pequefios en comparaciéon con el ta-
mafio de la organizacion. Porque no-
sotros debemos contar qué hacemos,
dénde, como y con quién para que
la gente se entere.

“Dentro de nuestras
empresas tenemos el caso
de una sola que ha dado
3800 becas para ciclos
completos de educacion, es
decir, carreras completas.
A través de Ascoop se
invirtieron 30.000 millones
de pesos en el Distrito de
Bogotd que recolectamos
durante 10 afos para
aportarle a la Secretaria de
Educacion y esas cosas no
las contamos”.

Nosotras hemos aportado mucho a
los objetivos de desarrollo sostenible
en cuidado del medio ambiente, en
inclusion, reduccién de la pobreza,
educacién, en equidad de género,
porque a pesar de las desigualdades
que hay todavia, hemos contribuido
mas que otros sectores.

P: La doctora Maria Noel Vaeza, di-
rectora regional de ONU Mujeres, ha
dicho: “Lo primero que tenemos que
hacer es confiar en nosotras mismas”
2Como analiza esta frase en su vida?

MEPZ: Yo me he tenido buena con-
flanza.. (risas), pero nosotras hemos
sido educadas con el no puedo’. Se
nos ha dicho: usted no se puede su-
bir, usted no puede jugar asi, no pue-
de pegarle a nadie, usted cémo va a
pensar hacer eso. En mi caso decian:
usted cémo teniendo tres nifios se
va a ir de lider en una organizacién
donde los fines de semana va a tener
que estar fuera de la casa. Yo creci
con eso y maduré con eso, pero me
convenci de que todo se puede lograr.

En cambio, a los hombres los hemos
educado diciendoles subase, hagalo,
no le de miedo, sea valiente. Hay mu-
chas cosas que se le han dicho a los
hombres en su formacién que ayu-
dan a que ellos sean empoderados.
Entonces lo que hay que hacer es
empoderar a las mujeres, ensefiarles
que si pueden, que pueden aspirar,
concursar, ganar y también perder y
que no tienen que declararse derro-
tadas por eso. En mis charlas les digo
que no tengan miedo a perder porque
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no tenfan nada ganado y cuando uno
se postula, no soy duefia del cargo.
Entonces si no tengo nada ganado,
no debo tener miedo a perder.

Y en eso siempre van a ganar cosas,
van a ganar experiencias, van a ga-
nar conocimientos y esta la posibi-
lidad de postularse en otra ocasion.
Creo que las mujeres tenemos que
vencer ese miedo con el que hemos
sido educadas y no solo en Colombia,
eso sucede en todo el mundo.

P: En alguna ocasiéon menciond que
los milagros son posibles, ;cémo ha
visto que esa frase se hace realidad
en su vida?

MEPZ: Yo creo que mi vida misma
es un milagro, desde el momento de
nacer, crecer y ser lo que soy hoy. Mas
alla de que los milagros son posibles,
lo que creo es que todos los sue-
fios es posible hacerlos realidad. En
mi caso vengo de un hogar normal
donde no estuve en la miseria pero
si con muchas limitaciones, mi mama
quedd viuda a los 26 afios con tres
nifios, yo era la mayor y tenia 5 afios
y ella se dedicd a trabajar como hoy
lo hacen muchas mujeres, sacando
a su familia adelante, con limitacio-
nes pero siempre hubo un plato, un
vestido limpio y educacién. Ella nos
decfa estudien para que puedan sa-
lir adelante y no les toque matarse,
como me estd tocando a mi, y nos
formd en eso. Con mis hermanos, hoy
todos somos profesionales, tenemos
posgrados y todos tenemos una fa-
milia conformada.

Yo soy la directora de la Asociacion
Colombiana de Cooperativas, mi her-
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mano es docente de la Universidad
de Antioquia y se desempefia como
meédico veterinario y zootecnista y mi
hermana trabaja desde hace muchos
afios en el sector bancario y de fon-
dos de pensiones.

Por eso si creo que con Dios todo
se puede, que los suefios se vuelven
milagros y se hacen realidad.

P: Vamos con otra frase, pero esta la
dijo uno de sus hijos cuando le pre-
guntaron con qué frase identificaria
a la mama y el mencioné: “La gran-
deza viene de pequefios comienzos”,
Jqué siente al ser identificada con
esta frase?

MEPZ: Me emocioné mucho, porque
yo nunca los habia oido hablar de
m{ y tampoco de temas cooperativos;
normalmente no hablo de eso en la
casa, yo llego y cancelo el tema del
trabajo, no soy de las que me llevo el
trabgjo para la casa. Incluso a veces
me preguntan mami, vos qué es lo
que haces, donde trabajas, para qué te
vas a ir a Naciones Unidas o por qué
te vas a ir a la OIT o porqué te invita-
ron a dar una conferencia en Espafia,
0 en Francia, o en Honduras. Entonces
cuando vi a mis hijos hablar de mi, se
me salieron las lagrimas de emocion.

Esa frase me llamd mucho la atencién
y cuando hablé con él sobre esto me
dijo, tu siempre nos has dicho que
todo tiene un comienzo, que uno no
sabe patinar en una pista sin haberse
caldo y montado en los patines, caido
y aprender a tomar equilibrio y asf
seqguir adelante.

Porque en la vida tuve dos opciones,
ser una muy buena mujer o ser una
muy mala mujer Ademas, creci en
una época en que en Medellin las
nifias agraciadas podiamos tener muy
buenos amigos o muy malos amigos.
Yo escogi, gracias a Dios, el buen
camino porque muchas de quienes
fueron mis compafieras hoy no estan
vivas, igual pasé con muchos de mis
amigos, por toda esa cosa de la vio-
lencia y lo que alla paso.

Por eso hay varias frases que siempre
les digo, como: la verdad siempre es
la mejor opcion.

Entonces, ese dia entendi que esa
formacion si les habia quedado y que
es0s pequefios comienzos Como es
hacer bien su trabajo, hacer bien su
tarea, tender bien su cama, recoger
la ropa, llevar la ropa a la lavadora,
eso quedd bien.

“Las cosas grandes no

se hacen de la noche a
la manana, son la suma
de pequerios detalles,

de pequefias acciones...
yo digo que con tal de
que alguien me recuerde
después de que mueraq,
ya con eso tengo la tarea
bien hecha”.

P: Tres mujeres destacadas en el am-
bito del cooperativismo, como son
Graciela Fernandez, Angélica Sobera-
nis y Xiomara Nuiiez, la tienen como
referente de la myjer de hoy. ¢Qué
opinién le merece esa percepcion
que tienen ellas sobre usted?

M.EPZ: No siento que haga nada ex-
traordinario, es decir, yo hago sélo lo
que me nace y tengo que hacer, pero
me llena de orgullo. Pues el hecho
de que mujeres como ellas que son
empoderadas y exitosas, que Graciela
diga que me admira, que Xiomara me
ponga como un referente y que An-
gélica, que es de las nuevas genera-
ciones, reconozca en mi eso, significa
que he hecho las cosas bien, con
mucha pasién y compromiso.

Creo que nosotras nos tenemos que
ayudar, tener solidaridad entre muje-
res porque eso nos hace mucha falta.
Tenemos que aprender a armar equi-
po, los hombres arman equipo muy
facil, a nosotras las mujeres nos cues-
ta un poquito pero cada dia menos.

P: Y para terminar, tiene algun re-
ferente de mujer en su vida?

MEPZ: Tengo dos muy especiales, una
es mi mama...(solloza de emotividad)...
porque mi mama me ensefié todo lo
que se y es una mujer que fue muy
guerrera en unas circunstancias muy
adversas, porque quedar viuda en los
afios 70, con esa juventud, nunca ha-
bia trabajado en una empresa pero
tenfa una ventaja, era muy alta para
la época, mi mamd media 175 y en-
tonces en Medias Cristal, hoy Punto
Blanco, llegaron unas maquinas y ne-
cesitaban mujeres que midieran mas
de 170, a ella la entrenaron y trabajo
allda muchos afios. Siempre tuvo una
premisa para con sus hijos: que estu-
didramos y que luchdramos por los
suefios; esa frase de los suefios no es
mia, es de ella. Creo que ella fue mi
mejor maestra en lo que es la vida y
cémo comportarme en la misma.

Y una mujer que admiro mucho en
el cooperativismo es Pauline Green
que fue la que rompidé el techo de
cristal en la ACI, pues después de 100
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afios por fin llega una mujer a ser
presidenta de la Alianza Cooperativa
Internacional, pero hay muchas muje-
res, de aquellas que uno conoce del
comun, de las que estdn por alld en
los campos, que son lideres comuna-
les, que llevan las brigadas de salud.
En el inicio de mi carrera como abo-
gada vefa las mujeres en el campo y
en el pueblo, cémo se esforzaban por
llevar bienestar y calidad de vida a
sus nifios. A esas mujeres del comun
hay que admirarlas sobremanera.

También tengo como referentes en mi
vida a Graciela Fernandez por su ca-
racter para plantar una posicién, eso
es un empoderamiento al maximo o
en la misma Xiomara, una enfermera
profesional, que se hizo a pulso, con
todo el sacrificio y que ha luchado
en este mundo cooperativo contra
muchas barreras.

Primera mujer
en la Sociedad de
los Pioneros

En marzo de 1846 en Inglaterra,
una tejedora, Eliza Brierley, se
alinedenunafiladetrabajadores
para entregar una libra esterlina
y poder convertirse en miembro
de pleno derecho de la famosa
Sociedad Cooperativa Equitativa
de Pioneros de Rochdale.

La tienda de los Pioneros de
Rochdale habfa abierto en 1844.
La consigna era que cualquiera
podia unirse sin restricciones
de género, raza o religion, si
aportaba £ 1; y se beneficiaba
porigual, sininfluencia por nivel
de compra.

Tomado de Mujer Coomeva - digital.
coomeva.com.co
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Cooptraiss, la organizacion de las puertas
abiertas para las nuevas generaciones

Entrevista Perspectiva. |

erspectiva estuvo conver-
I sando con la presidenta del
L Consejo de Administracion
de Cooptraiss Rebeca Be-
lefio Diaz, hoy por hoy lider
de una de las organizaciones solidarias
mas solidas del pals, con crecimiento
continuo y sostenible, especializada en
ahorro y crédito, confiable y competi-
tiva, con énfasis en la responsabilidad
y rentabilidad social y econdémica, que
contribuye a la satisfaccion de las ne-
cesidades de sus asociados, mediante
la efectiva prestacion de los servicios.

Cooptraiss, cumplio 70 afos al ser-
vicio de miles de asociados, pero
¢como hicieron para llegar a este
aniversario con tanta solidez?

La cooperativa es un ejemplo de cémo
los trabajadores de manera unida, ho-
nesta y aportando recursos construyen
propiedad colectiva. Vivimos en una so-
ciedad eminentemente individualista,
es por eso que en muchas ocasiones
cuando un trabajador emprende de ma-
nera individual un proyecto no es facil
que logre que este sea exitoso, debido
a que la legislacion y la carga tributaria
que existe en el pais constituyen gran-
des obstaculos. Sin embargo, cuando se
unen esfuerzos econémicos, de trabajo
y se tiene como objetivo mejorar el ni-
vel de vida de todos se logra tener una
empresa solidaria con resultados que
pueden ser tan maravillosos como los
de Cooptraiss, que hoy dia se encuentra
entre las 7 empresas del sector solidario
mas importantes, lo cual ha permitido
que 18.000 asociados mejoren su nivel
de vida, puedan tener educacion, aspi-
raciones a una vivienda digna, recrea-
cion, oportunidad de viajary de conocer
otros paises, ese es el modelo solidario,
un modelo de oportunidades.

Cooptraiss, hoy dia se
encuentra entre las 7
empresas del sector solidario
mas importantes, permitiendo
que 18mil asociados mejoren
su nivel de vida.

Cooptraiss se cred en 1949 y nace pro-
ducto de una idea de los directivos del
seguro social, un grupo de aproxima-
damente 200 trabajadores que unieron
sus aportes con la esperanza de tener
una empresa que les permitiera mejorar

sus condiciones laborales, econémicas
y sociales. Asf inicio nuestra coopera-
tiva, como un suefio, una idea de un
grupo de trabajadores del sector salud,
tan importante en estos dias. EL numero
de asociados fue creciendo y vinculan-
do a mas trabajadores y es asi como
en este 2020 podemos decir que tene-
mos 18.000 asociados que a pesar de la
liguidacién del seguro social seguimos
creciendo en nuestra base social.

El afo 2020 es un periodo de grandes
retos y desafios, durante su perma-
nencia en el cargo de la presiden-
cia del consejo administrativo, ¢qué
nuevas innovaciones se han gestado
en pro de la cooperativa?

Afortunadamente tuve la oportunidad
de conocer algunos modelos solida-
rios en el exterior como el Grupo Mon-
dragdon en Espafia, el cual es un vivo
ejemplo de la asociatividad enmarcada
dentro de los grupos empresariales so-
lidarios, este modelo es un referente
para el sector, en el caso de Cooptraiss
estoy muy orgullosa de ser la presi-
dente del Consejo de administracion
gracias al respaldo de mis compafieros
del Consejo quienes me han delegado
esta responsabilidad, la cooperativa
cuenta en la actualidad con el comité
de innovacion, encargado de mejorary
crear nuevos productos donde trabaja-
mos no solamente con los colectivos y
delegados sino también hemos llevado
estas ideas innovadoras a los asocia-
dos porque ellos son los duefios de la
cooperativa.

El Consejo de administracién aprobo
el cambio de software y la implemen-
tacion quedo bajo la responsabilidad
de la administracion, de esta manera
buscamos que la tecnologia sea una
herramienta que nos facilite contar con
nuevos productos como por ejemplo
una linea de crédito online que permita
que el crédito sea aprobado en cues-
tion de horas .Tenemos multiples for-
mas de pago que se pueden mantener
e innovar en nuestra cooperativa, sin
olvidar las formas tradicionales que le
permiten a los asociados el encuentro
con sus amigos en las instalaciones de
la cooperativa. Dentro del proceso de
innovacién tecnologica estamos imple-
mentando un programa para nuestros
asociados mayores de edad, para que
puedan tener acceso a la tecnologia,
puedan contar con su WhatsApp y sus
correos electronicos; para este proce-
so estan encargados los ingenieros de

sistemas, para guiarlos y ayudarles a
ver la tecnologia como un medio prac-
tico y de mejora, no como algo dificil
exclusivo de jévenes, no se tiene como
finalidad volverlos expertos sino facili-
tarles las comunicaciones con la coo-
perativa, teniendo claro que la infor-
macion la pueden encontrar via digital
e impresa, lo que nos permitira generar
un cambio cultural y eficaz.

Le apuntamos a la renovacion
generacional fomentando
capacitaciones para que
los jovenes a través de los
cursos conozcan el modelo
cooperativo, de una manera
ludica y agradable que permita
interesarlos e incentivarlos a
pertenecer a la cooperativa.

El Consejo de administracion ha reali-
zado una gran gestion en lo financiero,
en la educacion solidaria, pero en es-
pecial muestra un gran balance social.

El sector solidario ofrece diferentes
opciones de servicios, pero ¢como lo-
grar fidelizar a los asociados en medio
de tantas ofertas financieras?

Actualmente tenemos un concurso de
la mejor idea innovadora, la cual consiste
en gue los asociados que quieran par-
ticipar puedan presentar una idea que
mejore los servicios de la cooperativa y
gue a su vez permita que los asociados
sientan y tengan una mayor pertenencia
hacia su empresa solidaria. Este concur-
so permitira que los asociados hagan
uso de la tecnologia para mejorar los
procesos que tenemos actualmente en
Cooptraiss. A su vez tenemos convenios
con distintas empresas, lo que permite
que los asociados tengan muchas op-
ciones de adquirir productos de buena
calidad y a mas bajo costo

Cooptraiss es una de las cooperativas
con mayor balance social, en el ultimo
informe rendido a la asamblea mos-
tramos transferencias de alrededor
de $12.000 millones de pesos que se
pueden evidenciar en las bajas tasas
de intereses y en las actividades de
bienestar, en cumplimiento de la ley
1819 del 2016 destinamos el 20% de
los excedentes para otorgar un sub-
sidio de matriculas a los asociados e
hijos de asociados que cursan carreras
universitarias en pregrado o posgrado
en Universidades publicas autorizadas

por el ministerio de Educacion Nacio-
nal con esta ayuda econdmica llega-
mos a beneficiar a nivel nacional gran
numero de asociados y sus familias lo
cual nos enorgullece.

Las actividades deportivas organizadas
por el Comité de Bienestar Recreacion
y Deporte estan orientadas a nuestros
jovenes asociados como una forma
de evitar que caigan en el ocio y en
la droga, fomentando estos espacios
con el fin de transformar y ayudar a
la sociedad. Cooptraiss tiene esa res-
ponsabilidad social desde el pequefio
ahorrador que ingresa a la cooperativa
Al igual que con los adolescentes que
son el futuro de Cooptraiss y contamos
con programas para el adulto mayor

Invertimos 9.000 millones
de pesos en actividades
de bienestar, recreacion

y deportivas porque le
apuntamos a jovenes sanos
que le aporten a este pais.

Uno de los grandes retos a los que se
enfrenta el sector es a dar a conocer
los logros y ser mas visibles en el
mercado ¢De qué manera considera
usted que debemos hacer mas visi-
ble el sector cooperativo y solidario?

Tengo la oportunidad de pertenecer a
Ascoop la Asociacion Colombiana de
Cooperativas, soy parte de su consejo
directivo donde uno de los ejes temati-
cos del plan estratégico es hacer mas
visible el sector, estdbamos alejados
de los medios de comunicaciéon y a
mi parecer este es un aspecto muy
importante porque el 4 poder son los
medios de comunicacién, lo que no se
muestra y no se publicita finalmente
no se conoce, puede que se hagan
grandes cosas pero si no se dan a co-
nocer es como si no existiéramos en
el mercado, necesitamos que todo lo
que invertimos en lo social no sola-
mente sea conocido por el sector sino
que toda Colombia sepa que hay un
modelo asociativo y solidario que vale
la pena conocer y fortalecer

Una anécdota para comentarles es que
algunos lideres del sector solidario tie-
nen el criterio respetable de no partici-
par en politica y mantenernos al mar-
gen, Ascoop lidero el acercamiento con
los candidatos de los diferentes parti-
dos politicos, cuando entro a debate la



www.somosperspectiva.com

reforma tributaria a cada uno de ellos
se les informo las bondades del sector
y la mayoria desconocian la actividad de
las cooperativas, fue muy importante el
acercamiento con la labor mancomuna-
da de los gremios, esto permitié man-
tener el régimen tributario especial para
las cooperativas. Debemos acercarnos
a los medios de comunicacion para que
Colombia conozca como colaboramosy
contribuimos con nuestros recursos en
la educacion, el decreto 2880 de 2004
es un ejemplo de ello, con el 20% de
los excedentes llevamos transformacion
a pequefias poblaciones donde existe
gran vulnerabilidad de la poblacién in-
fantil en estratos 0 y 1, donde los recur-
sos de la cooperativa ayudaron a mejorar
la infraestructura en distintas escuelas
de las regiones mas apartadas de Co-
lombia, uniformes, cuadernos vy libros,
este fue uno de los aportes sociales
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gue incentivo Cooptraiss, los cuales solo
fueron conocidos internamente, por eso
debemos darnos a conocer y mostrar
nuestros aportes a nuestro pais. Otra de
las falencias que hemos tenido es el no
exigir al Ministerio de Educacién que los
jovenes conozcan la economia solidaria,
que se deje de ver a los bancos como
Unica opcion, debemos trabajar en ha-
cer reconocible el sector mostrando las
transformaciones que hemos hecho y
los grandes aportes al pais.

2020: el aiio del cambio

JCual es la proyeccion que tiene
Cooptraiss para este afo?

Iniciamos el afio implementando una
nueva tecnologia, con la que buscamos
llegar de una manera mas directa a
nuestros asociados, tener mayor comu-

nicacion con ellos, ampliarnos y llegar a
aquellas zonas del pais donde no hemos
podido llegar, convirtiéndose este Ultimo
en un gran reto para nosotros, considero
que tenemos 2 visiones de Colombia: la
rural es totalmente distinta a la urbana,
algunas regiones no tienen agua potable
ni energia eléctrica y las condiciones de
la poblacién son totalmente precarias.
El cooperativismo y Cooptraiss deben
hacer presencia en estos municipios
gue necesitan de nosotros, tenemos la
opcion y la necesidad de transformar el
paisy este es uno de nuestros retos mas
grandes desde la solidaridad, es nuestro
compromiso social para este 2020 dar-
nos a conocer, hacer presencia y mejo-
rar las condiciones sociales de las zonas
marginadas de nuestro pais.

Con el programa “Donatén Cooptraiss”
logramos en el afio 2019 gracias a las
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Tenemos que hacer que toda
Colombia sepa que hay un
modelo asociativo y solidario
que vale la pena conocer.

donaciones de proveedores y asociados
entregarles regalos y sonrisas a nifios, hi-
jos de trabajadoras sexuales que en mu-
chas ocasiones son excluidos y juzgados
por sus condiciones familiares, esta fue
una labor muy gratificante que ademas
no solo realizamos en esa localidad sino
en muchos mas sectores y en varias zo-
nas del pais, nuestro objetivo para este
afio es llegar a una mayor cobertura en
Colombia. Queremos apuntarle a un pro-
grama social en la localidad de Los Mar-
tires que ayude a la poblacion infantil y
a los adultos mayores abandonados que
proliferan en el sector.

Rebeca Beleno, una mujer guerrera

Estamos en el mes de la mujer y
queremos hacer un homenaje a to-
das ellas, es por eso que aprovecha-
mos la oportunidad para preguntar-
le a la Dra. Rebeca acerca de su rol
como mujer y ;qué destaca de las
mujeres encargadas de desempenar
cargos tan importantes dentro de
una compaiiia?

Lo que mas destaco de la mujer co-
lombiana en una palabra es jguerre-
ras! La mayoria de las mujeres hemos
tenido que enfrentar varios roles, el
principal, el rol de madre, seguido de
ellos estan el de esposa y ama de
casa, nos ha tocado enfrentar una
responsabilidad econdmica, en mi
caso una responsabilidad ejecutiva
para ayudar a otras personas y hemos
tratado de hacerlo bien en todos los
ambitos. La mujer colombiana es una
excelente madre y en muchos casos
las mujeres cabezas de familia, sacan
adelante a sus hijos aun con un salario
minimo. Existen mujeres que son un
ejemplo de vida, son guerreras, lucha-
doras y dan todo por los suyos. En mi
caso me considero muy disciplinada,
desde las 5:00 a.m. estoy levantada,
dejo organizada la casa, mi esposo,
hijos y salgo a trabajar, llego de nuevo
a casa a las 10:00 p.m. porgue tam-
bién dicto clase, soy docente de varias
universidades, es otro de mis roles y
me encanta, llego a casa a dejar todo
organizado y a preparar la clase del
dia siguiente, mi dia termina a las 11:00
p.m. pero todo lo hago con amory con
una sonrisa porque estoy ayudando a
transformar la vida de muchas perso-
nas y si Dios me dio esa oportunidad
debo responder de la mejor manera.
Es por eso que miro con tristeza los
casos de violencia contra la mujer es
algo que no puede suceder en nuestra
sociedad, la mujer es un ser sagrado

porque da vida, transforma vidas y
lucha todos los dias, una mujer solo
debe tener un altar y una rosa.

Hablamos de los diversos roles de
la mujer en la sociedad actual: ma-
dre, esposa o pareja, trabajadora,
administradora y sostén emocional
del hogar, pero no debemos olvidar
que el primer rol de la mujer en la
sociedad es justamente ser mujer,
con su identidad y su femineidad,
es no adoptar caracteristicas mas-
culinas para ser mas aceptada en
un mundo en el que todavia existen
desigualdades de oportunidades
¢COmo puede usted equilibrar los
distintos roles que desempefna?

En muchas oportunidades escucho
jovenes que viven quejandose, ¢pero
por qué se quejan? Pienso que quiza
les falta disciplina, este es un factor
muy importante, para todo hay tiempo,
el dia tiene 24 horas tenemos mucho
tiempo para hacer lo que nos corres-
ponde, si lo hacemos con disciplina, si
tu te levantas a las 10:00 a.m. el dia no
te va a alcanzar y vas a estar corrien-
do y haras todo a media marcha, por el
contrario, si el dia comienza temprano
puedes hacer todo con tranquilidad y
sin estrés, si tenemos un proyecto de
vida definido con seguridad nos ira bien.

Debemos aprender
a distribuir nuestro tiempo,
el éxito esta en la disciplina,
en la organizacion.

Si planeamos unas vacaciones en fa-
milia debemos destinar nuestro tiempo
solo para eso, no podemos abandonar
el pilar mas importante de nuestra vida,
la familia, en muchas ocasiones tanto
mujeres como hombres hacen a un
lado a los suyos por cumplir con otras

obligaciones y cuando se dan cuenta
han perdido lo mas importante, si tienes
una reunion con tu hijo o esposo esto
debera ser algo sagrado, que el tiempo
No sea una excusa, debemos lograr un
equilibrio y no irnos al extremo de darle
mas valor a algo en especifico, el tiempo
mas valioso es ese que se pasa con la
familia, ese tiempo no se vuelve a tener
y si no disfrutamos ver crecer a nues-
tros hijos después nos lamentaremos.

“El tiempo mas valioso es ese
que se pasa con la familia”.

Ellas también necesitan referentes
femeninos...

Es importante el impacto que nos
producen los referentes que tenga-
mos, porque ofrecen ejemplos que
influencian el potencial y la intencién
de crear algo nuevo. De hecho, si pre-

guntamos a las mujeres que hoy dia
son grandes empresarias la mayoria
nos dirian que dieron sus primeros
pasos después de observar a un re-
ferente, que, a menudo, es alguien
de su circulo mas cercano: amigas,
madres, hermanas, primas... lo que
se conoce como referentes reales,
asi que quisiéramos preguntarle
¢Cual es su referente como mujer
o a quien admira?

Tengo varios referentes como mujer,
en este momento en el sector soli-
dario admiro muchisimo a la doctora
Maria Eugenia Pérez irectora ejecutiva
de Ascoop, la admiro porque ella ha
venido trabajando en la equidad de gé-
nero a nivel internacional y ha tenido
muchos reconocimientos por esa la-
bor, en este momento ella representa
por Colombia a nivel internacional la
definicién de la mujer colombiana, una
mujer disciplinada, un gran ser humano
y una mujer muy trabajadora, tiene un
gran don de gente, admiro mucho de la
mujer esa integralidad.

Mi madre es otra mujer que admiro
como ser humano, es mi referente
porque ella enfrento la vida, lucho y
saco adelante a sus 5 hijos en una
época donde la mujer solo debia de-
dicarse al hogary era el hombre quien
suplia las necesidades, pero cuando
mi padre muere ella se encarga de
nosotros y logra convertirnos en los
profesionales que somos hoy dia,
logro ademas sacar adelante un su-
permercado y llego a manejarlo em-
piricamente mejor que una contadora,
una mujer luchadora, aguerrida que
hoy se siente orgullosa de su familia.
Una mujer maravillosa, el punto de re-
ferencia que siempre me guio fueron
sus ojos, fue y es ella y mis hijos mi
motivo de salir adelante.
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Maria Elena Grueso. Foto: Perspectiva.

FOGACOOP brinda herramientas
para el fortalecimiento del sector

Maria Elena Grueso, directora de la entidad, habla de la herramienta para medir el riesgo de liquidez y de la herramienta de Bl - Business
Intelligence, al igual que de las medidas en materia de Gobierno Corporativo que adoptara la entidad, de Ia recién creada Comision
Intersectorial de Coordinacion del Subsector de la Economia Solidaria que presta servicios de ahorro y crédito, y, por supuesto, de su
rol como mujer en este nuevo reto.
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Conociendo la herramienta de
Indice de Riesgo de Liquidez -IRL

En el tema de gestién de riesgos
FOGACOOP ha realizado una labor
especial, especificamente en lo re-
lacionado con el riesgo de liquidez,
en tanto constituye un factor critico
de andlisis que permite establecer la
capacidad de cumplir con las obliga-
ciones de manera plena y oportuna
sin asumir costos inusuales de fondeo
de cada una de las cooperativas que
ejercen actividad financiera y hacen
parte del sistema de seguro de de-
positos en Colombia.

Por esta razén, el Fondo disefié un
modelo de evaluacion para el riesgo
de liquidez, y desarrollé un software
para identificar y medir este riesgo

en las cooperativas de una manera
agil y oportuna, el cual compartira
en forma gratuita con las cooperati-
vas inscritas. Marfa Elena Grueso, su
directora, explica en Perspectiva los
detalles de esta herramienta.

A través del portal
web las cooperativas
podran tener acceso
para interactuar con

la herramienta...

Los instrumentos disefiados para iden-
tificar y medir el riesgo de liquidez se
fundamentan en la estructuracién de
bandas de tiempo, a partir de las cua-
les se identifican las particularidades
de las principales cuentas del activo,
pasivo, patrimonio y de las posiciones
por fuera de balance que afectan la
liquidez. En la proyeccion de los flu-
jos de los productos se utilizan las
condiciones financieras contractuales

0 modelos estadisticos para su esti-
macién en aquellos casos que no las
tienen. Se tienen también en cuenta
algunos parametros que normalmente
afectan el flujo esperado como pue-
den ser, la calidad de la cartera y la
permanencia de los depdsitos.

La herramienta para la medicién del
IRL de FOGACOQP, es una adaptacion
de la herramienta estandar de la
Superintendencia Financiera, se in-
volucraron varios de los elementos
sefialados en este marco normativo
y actualmente se trabaja en definir
los niveles en los que se activaran las
alertas del IRL. Pero mas alld de la
metodologia y de los niveles de admi-
sibilidad del riesgo, el valor agregado
estd en la posibilidad de hacer ges-
tidn a través de los andlisis histéricos
de las mediciones y de las variables
involucradas en su calculo y utilizar
informaciéon util para fijar politicas,

limites de tolerancia, alertas y cons-
truir escenarios de analisis.

Vale la pena aclarar que esta metodo-
logia va a ser parte de los modelos de
evaluacién y seguimiento de riesgos
utilizados por el Fondo, junto con el
MAT y el CAME, aspecto que permitira
continuar ayudando a las adminis-
traciones en el mejoramiento de la
viabilidad financiera de sus entidades.
El Fondo disefié esta herramienta, no
solo para realizar sus mediciones in-
ternas, sino para poder retroalimentar
a las entidades cooperativas inscritas;
es gratuito y las cooperativas pueden
cargar su informacién mensualmente
para evaluar la liquidez en las bandas
de tiempo que se definan.

A través del portal web las coopera-
tivas podran tener acceso para inte-
ractuar con la herramienta, generando
diferentes escenarios con el obhjetivo

[=]Perspectiva
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de desarrollar las estrategias y accio-
nes para garantizar que los recursos
estén disponibles cuando se necesiten.

“Actualmente estamos haciendo el
programa piloto con veinte cooperati-
vas y ya el préximo mes se incluirdn
otras veinte. Vamos a hacer todas las
capacitaciones y las implementaciones
en las ciento ochenta cooperativas de
ahorro y crédito inscritas. Con esto es-
peramos ayudarlas con temas estadis-
ticos, tecnoldgicos y de capacitacion
que son asuntos que falta fortalecer en
el sector” afirmo Marfa Elena Grueso.

Por otra parte, para el segundo se-
mestre, adicional a las capacitaciones
regionales, el Fondo va a incursionar
en el desarrollo e implementacién
de una capacitacién sobre la Ges-
tidn y administracién del riesgo de
liquidez y del riesgo de crédito, a
través del disefio de una platafor-
ma virtual E-learning, dirigida a los
involucrados en los procesos de ges-
tion de riesgos en las cooperativas
inscritas a FOGACOOP, la cual incor-
porard los requisitos establecidos en
el marco normativo para cooperativas
de ahorro y crédito y cooperativas
multiactivas o integrales con seccién
de ahorro y crédito vigiladas por la
Superintendencia de Economia Soli-
daria - Supersolidaria y apoyara la
toma de decisiones relacionadas con
los riesgos mencionados.

Este ario se llevard a cabo
una medicion de como ha
sido esa implementacion
y cémo en la prdctica

se estd desarrollando; la
medicion...

Otro tema en el que el Fondo esta
trabajando es el del fortalecimiento
del Gobierno Corporativo que tiene
un impacto supremamente importan-
te en la viabilidad financiera de las
empresas y, por ende, en la confianza.
En este sentido, la entidad ha estado
comprometida en promover la adop-
cién de buenas practicas de Gobier-
no Corporativo, para lo cual este afio
espera poder realizar, con la ayuda
de expertos, un taller practico en las
capacitaciones regionales. También se
quiere desarrollar una herramienta
que permita cuantificar la fortaleza
del Gobierno Corporativo en las coo-
perativas inscritas. Este afio se llevara
a cabo una medicién de cémo ha
sido esa implementaciéon y cémo en
la practica se estad desarrollando; la
medicién se realizara a través de una
encuesta y de las capacitaciones, que
se vienen haciendo todos los afios.
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Coémo apoya FOGACOOP el cumpli-
miento del Plan Nacional de Desa-
rrollo — PND del actual gobierno

Dentro del diagndéstico presentado por
el Gobierno Nacional en el Plan Nacio-
nal de Desarrollo - PND se identificaron
3 problematicas que afectaban el desa-
rrollo del sector cooperativo:

1. El bajo conocimiento de las poten-
cialidades del modelo asociativo
solidario.

2. La ausencia de asistencia técnica y
formacion para los asociados.

3. La carencia de informacion esta-
distica confiable.

Conscientes de esta situacién, el Fondo
ya habia definido dentro de su Plan Es-
tratégico para el quinquenio 2017-2021
tres objetivos estratégicos, los cuales le
apuntan a la soluciéon de la problematica
planteada: Robustecer las herramientas
gerenciales de las entidades inscritas
para minimizar el riesgo, incrementar el
indicador de conocimiento del seguro
del depésito y contar con informacion
de alta calidad.

Es de destacar que, en el cumplimien-
to de estos objetivos, este afio FOGA-
COOP ya cuenta con algunos logros,
y, por ejemplo, ya esta disponible en
el portal web una herramienta de
BI - Inteligencia de Negocios, que le
permitird no solo a las cooperativas
inscritas sino a cualquier ciudadano,
conocer de primera mano informacién
agregada de las cooperativas inscritas,
en tableros de Bl que contienen as-
pectos tales como Cobertura, Aportes,
Depositos y Cartera.

El Fondo invita a las cooperativas e
interesados a consultar estos tableros
en el siguiente vinculo del portal web:
www.fogacoop.gov.co/para-cooperati-
vas/informacion-consolidada-de-coo-
perativas

Cooperativas inscritas al Seguro
de depoésitos de FOGACOOP

El Fondo cuenta con 184 cooperativas
activas inscritas al seguro de depoé-
sitos. De estas, 179 son cooperativas
de ahorro y crédito vigiladas por la
Superintendencia de la Economia So-
lidaria, incluidas las multiactivas con
seccién de ahorro y crédito. Las res-
tantes 5 cooperativas son financieras
vigiladas por la Superintendencia Fi-
nanciera de Colombia.

Continua en la pagina 12 >>
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Comision Intersectorial
de Coordinacion del Subsector
de la Economia Solidaria que presta
servicios de ahorro y crédito

La Comisidon esta integrada por el Ministro de Hacienda y
Crédito Publico, quien la presidira; el Superintendente de la
Economia Solidaria o su delegado; el Superintendente de
Industria y Comercio o su delegado; el Director del Fondo
de Garantias de Entidades Cooperativas (Fogacoop) o su
delegadoy el Director de la Unidad Administrativa Especial
Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion
Financiera.

El propdsito de esta Comision es el de promover las accio-
nes de optimizacion de los medios y procedimientos utiliza-
dos para el seguimiento del subsector, asi como impulsar la
adopcion de las acciones que correspondan a cada entidad
que participa dentro de esta coordinacion.

Dentro de las principales funciones que se le asignan a esta
Comision estan la de impartir lineamientos orientados a la
homogeneidad de la informacion del subsector, sistemas
de indicadores y sefales de alerta, entre otros, para poder
identificar riesgos a los que esta expuesto; coordinar entre las
entidades que integran la Comision la implementacion de
mecanismos de resolucion y de comunicacion, que puedan
entrar a operar en caso de situaciones de estrés financiero
relevante o ante la eventual liquidacion de las organizaciones
del subsector, y los cuales se actualizardn cuando asi se re-
quiera; coordinar mecanismos de intercambio permanente
de informacién sobre riesgos que puedan afectar la estabili-
dad del subsector o de las organizaciones que lo conforman,
cuando dicha informacion pueda contribuir al cumplimiento
de los objetivos de la Comision y no constituya violacion.

“El objetivo es que aqui se definan las politicas publicas del
Subsector Solidario de Ahorro y Crédito; la red de seguridad
gue debe tener cualquier estado para temas de politica pu-
blica. Es decir, si se llega a presentar una crisis, ;co6mMmo mMma-
nejariamos y como nos articulariamos entre todos? Esto es
un avance grandisimo que va acompahado en cierta forma
de las mesas que cred el Presidente de la Republica, y es-
tan siendo lideradas por la Vicepresidente de la Republica,
para el sector solidario, entonces este ano sin duda alguna
sera el ano del sector solidario; este es el momento en que
vamos a seguir avanzando y también la Unidad de Regula-
cidon estd haciendo un contrato con la CAF, en el cual se van
a estudiar todos los temas normativos del sector solidario.
Hay mucha normatividad que se dio a partir de la crisis, aun
cuando en este momento No estamos en crisis, tenemos que
revisar toda esa normatividad y hay que avanzar, con todos
los temas tecnoldgicos, con las Fintech, en donde tenemos
unos retos importantes para el sector solidario con ahorroy
crédito”, afirma la directora de FOGCACOOP.
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Niveles de cobertura del seguro de
depdsitos y las primas asociadas.

Conforme los principios basicos para
aseguradores de depdsitos estableci-
dos por la Asociacidén Internacional
de Aseguradores de Depositos (IADI),
autoridad internacional en materia
de aseguradores de depdsitos de la
cual FOGACOQP es miembro desde el
2014, se debe efectuar una revision
periddica de la cobertura y prima. El
Fondo siempre ha estado pendiente
de esta situacién y regularmente rea-
liza estudios internos para validar los
niveles de cobertura y prima.

Maria Elena Grueso afirma “Este afio
estamos comprometidos en realizar
un estudio, que no solo tenga el
acompafiamiento de un organismo
internacional, sino que se haga de
cara a las cooperativas inscritas para
lo cual, los queremos hacer participes
de las propuestas de mejora que se
generen, y aprovecho este espacio,
para invitarlos a que nos acompafien”.

“El Fondo ha venido haciendo revi-
siones periddicas de las coberturas,
hace cinco afios, en el 2015, se hizo
la ultima revisiéon en compafiia del
Banco Mundial. Ya han pasado cinco
afios, y por lo tanto se va a hacer
nuevamente dicha revisién y, adicio-
nalmente, nos sentaremos a la mesa
con todos los agentes interesados en
el tema, no solamente el ente in-
ternacional, nosotros como técnicos
especialistas queremos sentarnos con
las cooperativas inscritas y aquellos
gremios a los que les puede impactar
el estudio y trabajarlo en conjunto,
para que sea un tema muy técnico”
comenta la directora de FOGACOOP.

Ademads, afiade que esto contribuye
a mantener la conflanza de los aho-
rradores en el sistema cooperativo
inscrito y en el Estado, porque son
temas que impactan a la ciudadania y
son preponderantes para la economia
publica. Se estd en la busqueda del
aliado internacional, para que ayu-
de en los estudios. Se espera que, al
cierre del afio, se tengan avances en
este sentido.

El Fondo de Garantias de Entidades
Cooperativas (FOGACOOP) es el encargado
de la proteccion de la confianza de los
depositantes y ahorradores de las entidades
cooperativas inscritas. Es una entidad
financiera vinculada al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, sometida a la inspeccion,
vigilancia y control de la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Perspectiva | Financiera
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Maria Elena Grueso es especialista en Derecho Financiero y en Derecho Comercial, y magister en Derecho. Venia desempenandose como
magistrada auxiliar del Consejo Superior de la Judicatura y hoy es la nueva directora de FOGACOOP.

Mujer, una fuerza que transforma

¢COmo cree que ha
evolucionado el rol de la
mujer a nivel directivo en el
sector?

Se han hecho muchos esfuerzos
a través de los anos para la par-
ticipacion de la mujer, tanto en
el campo directivo, sector priva-
do y sector publico, se han dis-
minuido brechas, pero todavia
debemos continuar trabajando
para que estas no existan. Las
mujeres nos hemos abierto un
campo Mmuy importante en las
empresas, por ejemplo, agqui en
Fogacoop tenemos que el 60%
de los funcionarios son muje-
res, esa s una muestra para
resaltar. Las mujeres a lo largo
de los afos, logramos romper
paradigmas, demostrando de
lo que somos capaces, de tener
un equilibro entre trabajo y vida
personal, siendo un ejemplo de
dedicacion, fortaleza y constan-
cia, tanto en el rol laboral como
familiar. Otra muestra de ello,
lo vemos en las universidades,
donde la participacion de las
mujeres es superior que la de
los hombres, somos una gene-

racion de mujeres que luchamos
pOr esos espacios que antes Nos
eran vedados.

¢Cuales han sido esos
referentes, a nivel personal y
a nivel profesional, que la han
marcado?

Mi madre, es una mujer de 74
afos, que debid afrontar la viudez
a la edad de 49 anos, pero esto no
fue un obstaculo para continuar
trabajando en la educacion de sus
cuatro hijos que nos encontraba-
mos estudiando en la universi-
dad. Es un ejemplo de mujer y
profesional. Ama su trabajo, como
Bidloga continda ejerciendo su
profesion, asesorando en materia
ambiental y es el centro de nues-
tra familia.

Otro de misreferentes internacio-
nales es Michelle Obama; quien
debid afrontar cuando nifia discri-
minacion no solo por su género,
sino también por ser afrodescen-
diente. Sin embargo, hoy es una
de las mujeres mas influyentes
a nivel mundial. Es un ejemplo
para muchas mujeres, pues ha lo-

grado ser una profesional desta-
cada, una madre maravillosay la
mejor coequipera del que fue el
Presidente de Estados Unidos.

Y, para terminar, ;qué
mensaje le da desde la
direccion de FOGACOORP, al
sector en general?

Creoque el 2020 va a ser un ano
muy importante para el sector
solidario. Tenemos muchos
retos, pero ademas se estan
dando muchas herramientas
para alcanzarlos. Tenemos que
seguir creciendo y FOGACOOP
esta aqui, para tenderles la
mMano, para seguir ayudandolos
en ese proceso de crecimiento
y fortalecimiento, somos una
entidad muy técnica y estamos
aqui para poder ayudar a impul-
sar el sector. Siempre estamos
trabajando de la mano con las
cooperativas, haciéndoles se-
guimientos, visitas, capacitacio-
nesy entregandoles herramien-
tas para que el sector inscrito
se siga fortaleciendo, un sector
gue esta en crecimiento y que
tiene un potencial grandisimo.
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ientras Zuckerberg o
I Bill gates son muy
I populares, una mayo-
rfa no identifica a las
referentes femeninas
y en Colombia tenemos grandes pros-
pectos de exponentes, una de ellas es
la protagonista de la siguiente entre-
vista, acomparienos:

Incorporar a mas mujeres a trabajos
relacionados con tecnologia implica
hacer frente a retos como los roles
de género tradicionales, la desigual-
dad salarial y el bajo porcentaje de
alumnas en carreras relacionadas con
el sector. Estuvimos conversando con
la actual Account Manager en Goo-
gle Colombia para el Gobierno y la
industria Automotriz, Maria Fernanda
Argote quien lleva mas de 5 afios
trabajando en el mundo digital y su
foco principal es el desarrollo de es-
trategias de marketing digital para
alcanzar ohjetivos de negocio. Inicid
su carrera en el mundo de retail, apo-
yando el desarrollo del e commerce
de Falabella Colombia y se unié a
Google hace 3 arfios.

¢Desde su cargo como Account
Manager de Google, cual considera
que es el valor agregado que le
imprimes a lo que haces por el hecho
de ser myjer?

Considero que ser mujer en el sector
de tecnologia ya constituye un valor
agregado pues actualmente la repre-
sentacion de mujeres en este ambito
es bastante reducida, somos menos
del 30% cuando en realidad represen-
tamos mas del 50% de la poblacién
mundial. Ser parte de esta minoria
desde mi punto de vista marca un
paso hacia la equidad de género en
el ambito laboral

¢Cual cree que en la actualidad es el
mayor aporte de la mujer al mundo
laboral?

Todos los individuos, hombres o mu-
Jeres aportan al mundo laboral y son

Perspectiva ‘Tecn0|6gica

Una lider
del sector tecnologico

“Considero
que ser mujer
en el sector
de tecnologia
ya constituye
unvalor
agregado”

Maria Fernanda Argote. Foto: Perspectiva.

valiosos pero creo que el hecho de
ser muyjer y estar en un ambito nor-
malmente representado por hombres
aporta para tener una visiéon mas
completa del mundo y de las nece-
sidades que en mi caso Google debe
suplir con sus productos. La diversi-
dad en perspectiva, aumenta la crea-
tividad y desempefio.

Mirando hacia atras, evaluando su
proceso y la persona en la que se ha
convertido, ¢Cual cree que es el logro
del cudl se siente mas orgullosa?

Mi logro mas grande es haber encon-
trado un trabajo que me apasiona,
me motiva y todos los dias me reta.
El hecho de poder encontrar y man-
tener un balance en mi trabgjo y mi
vida personal también es un logro
muy importante y finalmente el he-
cho de siempre buscar y encontrar
espacios para ayudar a otras personas

con mis conocimientos y experiencia
es otro logro del que me siento muy
orgullosa y satisfecha.

Los estudios y estadisticas confirman
que el mundo tecnoldgico esta
dominado en su gran mayoria por
hombres. ;Qué opinion le merece
este dato?

En tecnologia sdlo un 30% de los
profesionales son mujeres y en Io-
les técnicos la estadistica puede caer
hasta un 10%. Considero que hay que
trabajar para revertir esta tendencia.
La tecnologia estd cambiando nues-
tras vidas y definiendo nuestro futuro.
Tanto hombres como mujeres debe-
mos ser participes de este cambio
si queremos un mundo mejor para
todos.

Hay muchos motivos por los que las
mujeres no eligen una carrera tec-
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noldgica y desde luego la clave esta
en acercar la tecnologia a las nifias
desde las instituciones educativas. Sin
duda, hoy dia se trabaja para que
haya mdas mujeres en los escenarios
de eventos sobre tecnologia para ins-
pirar y resaltar el talento femenino.

2Qué mensaje le deja a la mujer
profesional y a las futuras
generaciones?

El mensaje principal que yo quiero
transmitir es que hoy en dia nosotras
tomamos nuestras propias decisio-
nes, decidimos que queremos hacer
con nuestras vidas y somos igual de
capaces que cualquier otro individuo
de ser exitosas en el mundo laboral
Me parece importante que las nuevas
generaciones de mujeres tengan esto
muy claro y que se sientan totalmente
libres y empoderadas de quienes son
y lo que quieren lograr en todos los
ambitos de su vida. Que a pesar de
un status quo que nosotras mismas
tenemos, no estd mal salirse del mol-
de para hacer lo que verdaderamente
nos apasiona y nos hace felices.

Segun un estudio realizado
por la firma LivePerson, que
iNndago a 1.000 consumidores
estadounidenses mayores de
18anossobresuspercepciones
de Inteligencia Artificial v la
brecha de género dentro de
la industria de la tecnologla,
reveld que solo el 8.3% de los
encuestados afirmaba que
podian nombrar a una mujer
lider en el sector. Sinembargo,
deese porcentaje Unicamente
el 4% pudo dar un nombre

especifico, y una cuarta
parte de ellos menciond
a las asistentes digitales

“Siri" vy "Alexa” como lideres
tecnologicas femeninas.
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Mapa de Valor de la Red Coopcentral
“Un universo de posibilidades”

Gloria Arias Cadavid
Coordinadora Comercial
Garias@visionamos.com

os cambios tecnolégicos

han modificado la forma
il en que vivimos, trabaja-
1 mos e interactuamos, y es,

la Transformacién Digital,
la que ha contribuido en la creacién
de un mundo mas conectado y pro-
ductivo. Sin embargo, es importante
entender que este cambio no es sdlo
tecnoldgico, sino que lleva consigo
la adquisicidon de nuevas actitudes y
aptitudes, tanto en las personas como
en la organizacién misma, requiere de
la estandarizacién de procesos, alta
eficiencia en el sistema productivo
y una estructura mental idénea para
el acceso y la conquista de nuevos
mercados.

Con la Transformacién digital se ini-
cia un innegable paso hacia el pro-
ceso y la consolidacién de negocios
con otra estructura, en un momento
en el que la economia digital, se
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convirtié en el motor de avanzada
a nivel global. VISIONAMOS entendid
esta tendencia, y de manera tangi-
ble, estd generando acciones y de-
sarrollando herramientas, para que
sus participantes eleven el aprove-
chamiento de este nuevo escenario.
Especificamente para el sector soli-
dario pone a disposicién un MAPA
DE VALOR, que recoge los medios
de pago, canales electrénicos, herra-
mientas y acciones de valor; y que
entrega completa a las entidades del
sector solidario, buscando el acerca-
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miento de las mismas con sus aso-
ciados y su grupo familiar, a través
de la disposiciéon de herramientas
agiles y flexibles y que se camuflan
en la vida cotidiana de las personas.

En una economia cada vez mas di-
namica, las empresas deben tomar
decisiones oportunas y acertadas
para llegar a sus clientes y seguir
creciendo, y es el andlisis del uni-
verso de datos la herramienta que
entrega los argumentos para tomar
las decisiones idéneas y alcanzar los

objetivos de negocio. El mayor apor-
te que entrega VISIONAMOS es la
posibilidad de entregar informacién
transaccional en linea, como insumo
para la construccién de reportes y
la generacién de indicadores de ges-
tidn que permitan, a través del se-
guimiento y control y de un analisis
congruente, una toma de decisiones
con la misma caracteristica.

La transformaciéon digital implica un
cambio. No es una mudanza de un
punto (A) a un punto (B) es algo mas,
es un camino de cambio constante
y por tanto de continuo aprendizaje,
es por ello que si las entidades del
sector solidario o de cualquier sector
desean lograr que el asociado utilice
los nuevos canales, deben realizar un
proceso de evangelizaciéon sobre los
temas relacionados con transforma-
cién digital, en términos de benefi-
cios, potencializando los motivadores
de uso y derribando las barreas que
impiden la utilizacién de los nuevos
medios y canales digitales y asi, lo-
grar no soélo el uso transaccional,
sino también la lealtad del asociado,
aportando finalmente al crecimien-
to de la base social, 1o cual se logra
entregando experiencias inolvidables
en cada interaccion.

#QuédateEnCasa
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Entrevista Perspectiva.

ogotd, fue el escenario en
I el que se reunieron los
L representantes de 23 pai-
ses de América, quienes
revisaron los avances del
modelo cooperativo, el proyecto de
cooperacién vigente con la Unién Eu-
ropea y participaron en las sesiones
de los comités regionales de equidad
de género y juventud, financiero, coo-
perativismo de trabajo asociado, agro-
pecuario y vivienda, asi como una
sesion sobre incidencia politica del
movimiento cooperativo en la region.

En esta ocasién se logré contar con
la presencia de los delegados del
cooperativismo de América, siendo
esta la oportunidad para conocer los
desarrollos cooperativos de la regién
que permiten la inclusiéon de millones
de personas en el Continente, en sec-
tores como el agropecuario, vivienda,
servicios publicos y financieros, asi
como para compartir los avances del
modelo en nuestro pais, en materia
social, econdmica y de incidencia,
para lo cual han sido invitados fun-
cionarios del gobierno, miembros del
Congreso de la Republica y otros ge-
neradores de opinion.

En esta seccidén quisimos resaltar la
labor de tres mujeres que con su la-
bor y empoderamiento siguen dejan-
do el nombre de la mujer en alto,
veamos quiénes son, su trayectoria y
como desde sus acciones contribuyen
en el sector cooperativo y enaltecen
la labor de la mujer:

Graciela Fernandez,
Presidenta de Cooperativas
de las Américas

Doctora en Derecho y Ciencias Socia-
les su relacion con el cooperativismo
comenzd hace 25 afios como abogada
del Centro Cooperativista Uruguayo,
un instituto de asistencia técnica en
materia de vivienda ubicado en Mon-
tevideo que también preside desde
hace una década. Fue elegida duran-
te la V Cumbre Cooperativa realizada
en Buenos Aires en octubre del 2018,
como la primera mujer en presidir las
Cooperativas de las Américas, una de
las regiones clave de la Alianza Coo-
perativa Internacional (ACI).

Graciela Fernandez. Foto: Perspectiva.

Recientemente estuvo e Colombia en
la apertura de la 78° asamblea del
Consejo de Administracién de Coo-
perativas de las Américas en don-
de destacd cédmo en la conferencia
mundial de Kigali-Ruanda, en 2019, se
lograron avances significativos para
el cooperativismo y como a través
de las organizaciones aliadas se ha
logrado visibilizar el trabajo del coo-
perativismo en Ameérica. Ademas, ase-
gurd que desde las organizaciones
aliadas, Cooperativas de las Américas
ha logrado visibilizar el trabgjo del
cooperativismo en América y destacod
la coyuntura como un afio decisivo
para el sector cooperativo, asi mismo
tuvo la oportunidad de invitar a los
asociados a re pensar y reflexionar

“Ser mujer y poder asumir
esta presidencia ha sido
una clara evidencia de
que estamos rompiendo
el techo de cristal y es un
fiel mensaje de apoyo y
fuerza para las mujeres
americanas”, subrayo
Fernandez.

sobre cémo podemos realizar una
integracién efectiva a nivel regional,
estrechar lazos con gobiernos y or-
ganizaciones bilaterales y posicionar
al sector como un motor para el de-
sarrollo social. A su vez, hizo una

invitacion a las cooperativas a no li-
mitarse y a aprovechar los espacios
de visibilizacidn.

Por otro lado, fue el momento ideal
para dar a conocer el trabajo fun-
dacional que viene realizando el
Comité de Equidad de Género de
Cooperativa de las Américas y el rol
central que asume el movimiento
en un continente que tiende a la
disgregacioén de las instancias inter-
gubernamentales. “Desde hace unos
arios la Comisidn de Género viene
trabgjando en forma constante en
el cooperativismo americano por la
presencia de la mujer en cargos po-
liticos. En realidad, no es mds que
cumplir con los principios rectores
del movimiento cooperativo, donde
estd prevista la igualdad y la no dis-
criminacion de ningun tipo”, afirmo.

“Mas alla del compromiso
de apostar por la equidad,
todas las organizaciones
sociales deben brindar

el presupuesto necesario
para que los comités

de género puedan
desarrollarse y formar
parte de sus politicas
estratégicas”.

Asi mismo, resalto: “A las mujeres hay
que darles lugar para que puedan de-
sarrollarse en los érganos de conduc-
cidn de las respectivas federaciones,
porque si no se incide en los territo-
rios locales no podrdn elevarlas a la
conduccién politica”, también abogd
por la necesidad de “evitar no sdlo
el acoso laboral y sexual sino la vio-
lencia domeéstica, para que sea una
responsabilidad clave del cooperati-
vismo de las Américas”.

En distintas partes del mundo este
es el mes de la mujer, que se celebra
con un dia de pura reflexién y acom-
pafiamiento a la lucha de los valo-
res femeninos por la igualdad y en
contra de la violencia de género. El
movimiento cooperativo desde hace
un tiempo trabaja mucho en todo lo
relacionado con esta tematica, im-
pulsando los valores del movimiento
cooperativo como desarrollo econé-
mico para la mujer, “es un sector que
especialmente en nuestro continente

enfrenta grandes desigualdades, con
indices altisimos de desempleo y de
empleos informales, aspectos que
dejan desprotegidas a estas mujeres
ante eventuales riesgos en materia
de seguridad social”, sostuvo Graciela
Fernandez, presidenta de las Coope-
rativas de las Américas.

Es asi como desde la Cooperativa de
las Américas se abordan estos temas
de Equidad de Género, relevantes y
sobresalientes para todos los paises y
a su vez de preparaciéon para lo que
sera la agenda 2030 de los ODS.

-'*'l-; \

Xiomara Nunez. Foto: Perspectiva.

Xiomara Niiiez

En el marco de la 78° asamblea del
Consejo de Administracion de Coo-
perativas de las Américas, que con-
td con la participacién de represen-
tantes de 23 paises del continente,
quienes revisaron los avances del
movimiento cooperativo, tuvimos la
oportunidad de entablar una charla
con la Presidenta del Comité de Equi-
dad de Género de la Cooperativa de
las Américas, fundadora de la coope-
rativa de profesionales de enfermeria
COOPROENF, que nacié en 1995 y ha
sido el fruto del trabajo de varias
mujeres que se sentaron a pensar en
una idea que mejorara la calidad de
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ectorial

) femenino en Ameérica

vida de las personas que generan re-
cursos e ideas para el sector de la
salud en Republica Dominicana. Tam-
bién es la Vicepresidente del Consejo
Nacional de Mujeres Cooperativistas
de Conacoop, una mujer que ha te-
nido una trayectoria de lucha eterna
para las mujeres y quien actualmente
tiene una campafia en contra de la
violencia a las mujeres y nifias.

Es una de las protagonistas del con-
sejo de Equidad de Género en donde
en esta oportunidad se discutié el rol
de la mujer cooperativista y los gran-
des avances con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible. “Queremos seguir
empoderando a la mujer cooperativis-
ta que pueda cesar a los organismos
donde se toman las decisiones, que
siendo nosotras las mujeres el 52% de
la poblacién cooperativista solamente
ocupamos el 19% de los cargos donde
se toman las decisiones, por ello des-
de nuestro comité, capacitamos, em-
poderamos y ayudamos a promover
el trabgjo de la mujer con los orga-
nismos cooperativos” afiadié Nufiez.

Nivel de participacion
de las mujeres en las
cooperativas

50,2% 51,8%
5 o 34,2%

@ Distribucion Asociados
Distribucién Empleados

@ Distribucidon Gerentes

Se evidencia una marcada necesidad
de educar en temas como la equidad,
la prevencién y tratamiento de la vio-
lencia de género, haciendo énfasis
especial en las nuevas generaciones.

Su gran referente...

“Hemos tenido dentro del movimiento
cooperativo muchos referentes, pero

en Colombia tienen una valiosisima
mujer Maria Eugenia Pérez, quien ha
sido un referente para toda América
Latina por su tenacidad, por el valor
que tiene y la conviccidn como coo-
perativista, ademds es una defensora
innata de los derechos de la mujer, es
una persona que nos ha marcado a
todas por ser una mujer de concien-
cia plena del papel y el rol que tiene
la muyjer dentro de las cooperativas y
en la sociedad actual”.

“Las cooperativas siguen
siendo el mejor ejemplo
de empoderamiento
y trato igualitario
para cada uno de sus
colaboradores. Las mujeres
del cooperativismo
pueden estar seguras que
la brecha salarial para
nuestras colaboradoras
y colaboradores esta
sellada” Xiomara Nunez.

Retos y desafios

» El cooperativismo no es cualquier
cosa, es una doctrina con princi-
pios y valores y dentro de ellos
estd la equidad, la igualdad, la
democracia. Entonces desde el
Comité Regional de Género hace-
mos que sean buenos y validos
esos principios. Cuando hablamos
que la mujer tenga un espacio
para que se empodere, para que
haga incidencia para que llegue
a ocupar los cargos donde se
toman decisiones, hablamos de
que eso es parte de la democra-
cia del movimiento cooperativo
Yy Nos encargamos que al interior
de cada cooperativa esos valores
se hagan reales y efectivos. Que
se formen las mujeres, que se or-
ganicen, que puedan ocupar las
posiciones en igualdad de condi-
ciones que los hombres.

“Seguiremos
trabajando por el
empoderamiento
Yy la visualizacion
de la mujer”

* Las cooperativas para garantizar
la presencia de las mujeres en los
cargos de direccion, deben en pri-
mer lugar, tener claro que la edu-

cacion es la piedra angular para
ocupar los espacios de toma de
decisiones y hacer una apertura
para que las mujeres ocupen esos
espacios. Luego la educacién en
finanzas, manejo de los recursos,
el uso adecuado de los créditos, y
que existan créditos especializados
que vayan en beneficio de la mujer.

*+ Se han tenido grandes avances
sobre todo en la visualizacién
que hacemos del sector solidario,
pero sin duda, seguimos enfren-
tandonos a grandes desafios por-
que los gobiernos no acaban de
asimilar el papel diferencial que
como entidades econdmicas ha-
cen las cooperativas, y piensan
mas en los beneficios en cuanto
al fisgo que en el beneficio que
les rinde a la poblacién en ge-
neral , ser cooperativista es algo
mas que pertenecer a una enti-
dad financiera, es ser parte de
una familia, porque en el coope-
rativismo lo importante no es el
capital sino las personas.

Angélica Soberanes. Foto: Perspectiva.

Angélica Soberanes

Esta mexicana es la primera mujer
Presidenta del Comité Regional de Ju-
ventud de Cooperativas de las Améri-
cas, fue elegida en octubre del 2018

en Argentina y es la Vicepresidenta
de la Red de Alianza Cooperativa
Internacional, la Red Mundial de Ju-
ventud.

El Comité de Juventud (CRJ) tiene
como objetivo intercambiar experien-
cias entre los jévenes, visibilizar el
modelo cooperativo como alternati-
va para sus emprendimientos y que
Su voz sea escuchada en los debates
actuales.

Angeélica Soberanes, en el marco de
la 78° asamblea del Consejo de Ad-
ministracién de Cooperativas de las
Américas manifestd que el objetivo
del encuentro es poner en eviden-
cia el panorama actual de la juven-
tud en lo local, regional y nacional,
debatiendo los retos y propuestas
del movimiento cooperativo para la
Juventud.

“La principal conclusion
es que los retos de los
Jjovenes siguen siendo
los mismos desde
hace varios anos, asi
que debemos dejar
el discurso y pasar
a la accion desde la
intercooperacion”,
afirmo.

También afiadid que “el papel de
la mujer es primordial, porque de-
finitivamente somos distintas a los
hombres y esa diferencia hace que
nos complementemos Yy que tenga-
mos cosas diferentes de aportar en
la gestién y administraciéon tanto de
empresas cooperativas como de em-
presas no cooperativas, pero tratamos
de no verlo como un tema de género,
en la Junta somos siete personas y
solamente hay dos hombres, asi que
tenemos que dejarlo de ver como
una distincién y pasar a verlo como
un complemento”.

Su gran referente...

“Hay muchas mujeres en el coopera-
tivismo que son de admirar, yo creo
que Graciela Ferndndez es un refe-
rente para todos nosotros incluidos
hombres y mujeres en el Consejo de
Administracién, pero por supuesto
que para mi las mujeres indigenas
son un gran referente ya que han
hecho mucho por nuestros paises”.
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olombia ocupa el cuar-
| to lugar a nivel mun-
I: dial en la produccién
! de banano. Los ingre-

sos de esta produc-
cién representan mas del 14 % del
total de las exportaciones agricolas
colombianas en 2019. Su produccién
se concentra en dos departamen-
tos, Antioquia (41.1%) y el Magdalena
(14.6%). El sector es un fuerte gene-
rador de empleos y de desarrollo de
estos departamentos. Sin embargo,
este presenta tres problematicas. La
primera es el alto riesgo climatico,
pues los vientos fuertes han oca-
sionado la caida de las plantas. La
segunda esta relacionada con los
bajos margenes de utilidad y la ter-
cera se relaciona con la escasez de
mano de obra. Teniendo en cuenta
que Colombia se comprometié con
otros 192 paises al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS), ésta investigacidn busca
evaluar la sostenibilidad del sector
bananero en el departamento del
Magdalena con el fin de realizar un
diagnoéstico y un analisis de los cul-
tivos de banano para proponer es-
trategias de mejora de los sistemas
de cultivo de banano en el territorio.
La propuesta tedrica y metodolégi-
ca se basa en la adaptaciéon para
el caso colombiano de un método
de evaluacién de sostenibilidad de
sistemas agricolas que esta siendo
utilizado a nivel mundial y que se
basa en las tres dimensiones de los
ODS (agroecoldgico, socio-territorial
y econdmico). La idea es acercar-
nos a las asociaciones de bananeros
de la regién caribe buscando hacer
un acompafiamiento integral de sus
modelos productivos con el fin de
dar recomendaciones basados en los
principios de economia solidaria.

Los paises de América Latina y el
Caribe son los principales producto-
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Elrol de las organizaciones
solidarias en la sostenibilidad ™
de los cultivos de banano en el
Magdalena, Colombia

res de banano en el mundo. Ecuador
es el primer exportador mundial de
banano con el 34 % del total, seguido
por Guatemala (12 %), Filipinas (9 %)
y Colombia (9 %) (FAO, 2019). Colom-
bia entonces ocupa el cuarto lugar
a nivel mundial con una produccion
de 1.7 millones de toneladas en 2018.

Los ingresos de Colombia por con-
cepto de venta de banano al mun-
do alcanzaron los 458,7 millones de
ddlares en los primeros cinco meses
del 2019, lo que representa mas del
14 % del total de las exportaciones
agricolas colombianas de ese periodo
(Dane, 2019), precedido por el café en
primer lugar y seguido de las flores
en segundo lugar.

El banano de tipo exportacion es del
tipo Cavendish Valery y su produc-
cion se encuentra en mas de 90.000
hectdreas de drea sembrada (Agronet,
2018). se produce principalmente en
dos departamentos en Colombia: An-
tioquia con el 41.1% del area sembra-
da y el Magdalena el 14.6% (Agronet,
2018; Finagro, 2018). Para el afio 2017
se generaron aproximadamente 178
mil empleos (39 mil directos y 138
mil indirectos) (Finagro, 2018). En el
magdalena, la produccién se con-
centra en cuatro de los treinta mu-
nicipios del norte del departamen-
to: Cilenaga, Santa Marta, Aracataca

y Zona bananera (cf Figura 1).

Figura 1. Municipios productores
de banano en el departamento del
Magdalena.

Sin embargo, la produccién de ba-
nano en el departamento enfren-
ta tres problematicas principales,
ademds del cambio climatico, el
desafio de la agroecologia, la pre-
siéon de la demanda en términos
ambientales, la comercializacién en
los mercados internacionales, el ni-
vel de vida de los productores y
mantener una dinamica agricola y
social en los territorios.
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La primera es el alto riesgo climati-
co. En los ultimos afios en Colombia
han sido destruidas méas de 30 mil
hectdreas por vientos fuertes, ocasio-
nando la caida total de las plantas,
pérdida de anclaje, desfleque de ho-
jas y pérdida de capacidad fotosin-
tética (Finagro, 2018). La segunda
esta relacionada con la rentabilidad,
segun Viloria De La Hoz (2008) los
margenes de utilidad son muy pe-
quefios generando problemas con la

MUNICIPIOS DEL @
DEPARTAMENTO DEL

MAGDALENA
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sostenibilidad de la produccién y de
la mano de obra que trabaja en las
bananeras. Finalmente, la tercera se
relaciona con la mano de obra, pues
el sistema de produccién del banano
tipo de exportacién es intensivo en
mano de obra. Se estima que genera
0,8 empleos directos y 2,8 indirectos
por cada hectdrea sembrada (Finagro,
2018) esto ha generado problemas en
la cadena agro industrial que esta
representada por productores indivi-
duales y agremiados en las dos prin-
cipales organizaciones del pais AU-
GURA -Asociacién de Bananeros de
Colombia y ASBAMA -Asociacién de
Bananeros del Magdalena y Compa-
filas comercializadoras como Uniban,
Banacol, CI. Técbaco S.A., CI Banasan
S.A, entre otras. (Finagro, 2018).

Fundamentos teodricos

A la agricultura se le cuestiona regu-
larmente sobre la contribucién de sus
actividades al desarrollo sostenible,
tanto por sus impactos ambientales
en los recursos naturales como por su
contribucién a la prestacion de servi-
cios no comerciales (multifuncionali-
dad de la agricultura) que va mas alla
de la mera produccién de alimentos
(Pujol y Dron, 1999). El modelo agrico-
la aun dominante se basa en sistemas
de produccion agricola que consumen
fertilizantes quimicos, con una fuerte
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mecanizaciéon de los medios de pro-
duccién, lo que hace posible reducir
la dificultad de ciertas tareas, pero
también genera la desconexion con
el medio ambiente natural

Esta forma de agricultura, favorece el
aumento de la productividad y el me-
joramiento técnico, sin embargo, es
responsable de impactos negativos en
los recursos naturales (aguas superfi-
ciales y profundas, suelo, aire, biodiver-
sidad silvestre y doméstica) (Ramonet,
2003). Este proceso de especializacion
de los sistemas de produccién tam-
bién ha contribuido a transformar los
paisajes rurales. Es por esto que desde
principios de la década de 1990, la
agricultura se ha convertido en un
tema de analisis de diferentes disci-
plinas (Tauber, 2007), que invitan a
los agricultores a adaptar su actividad
principal de produccién de alimentos
para tener en cuenta las nuevas de-
mandas de la sociedad. Por ejemplo,
el desarrollo de una oferta turistica
en cultivos de café en Colombia o en
cultivos de cacao en Ecuador.

De igual manera, los consumidores
se han vuelto mas exigentes en te-
mas de calidad de los productos que
consumen Yy quieren estar "seguros”
sobre el dafio ecolégico o los riesgos
para la salud que podrian estar aso-
ciados (Ramonet, 2003). Desde finales
de la década de 1990, la introduccién
del concepto de multifuncionalidad
en las instancias internacionales que
debaten el apoyo publico a la agricul-
tura llegd a reforzar una nueva orien-
taciéon de la agricultura, ya sea por su
unico papel de proveedor de materias
primas agricolas, pero también por
sus funciones como proveedor directo
o indirecto de servicios ambientales,
sociales y politicos (soberania alimen-
taria nacional). Sin embargo, esta exi-
gencia de una agricultura sostenible
por parte de la sociedad, plantea mu-
chas preguntas a los productores y a
los gobernantes, sobre la capacidad
de accidén individual y colectiva y so-
bre la capacidad de transiciéon hacia
los nuevos sistemas de produccion,
sobre las estrategias de desarrollo
territorial o de la capacidad de los
diversos sectores productivos.

Para la comunidad cientifica interesa-
da en la agricultura sostenible, este
concepto de sostenibilidad plantea
preguntas de diferente naturaleza.
En primer lugar, de orden epistemo-
légico y se refieren a squé progra-
ma de investigacion especifico para
cuestionar la sostenibilidad? (Kates
et al, 2001, Kemp y col, 2007; Theys
y Vivien, 2014. Existen muchos en-
foques y definiciones de agricultura
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sostenible en la literatura. En esta
investigaciéon y de acuerdo a Zahm et
al. (2015) el concepto de agricultura
sostenible se suscribe a un enfoque
sistémico (Bossel, 1999) y al paradig-
ma de sostenibilidad propuesto por
Douguet et al. (2008) y extendido de
acuerdo a Godard y Hubert (2002).
Por lo tanto, se define como viable,
habitable, transmisible y reproducible
en el marco de un desarrollo social
responsable. Este enfoque se refiere a
la eleccién del agricultor, en cuanto
a los efectos de sus actividades y sus
métodos de produccién, en el desa-
rrollo y la calidad de vida de los ha-
bitantes del territorio, asi como a su
contribucién a los problemas sociales
globales (lucha contra el cambio cli-
matico, seguridad alimentaria, etc.). El
desarrollo de un método de evalua-
cién de sostenibilidad requiere pro-
poner un marco tedrico (Zahm et al,
2018) para 1) presentar los objetivos
generales del método de evaluacion,
2) explicar las corrientes tedricas y la
visién subyacente al concepto de sos-
tenibilidad, 3) especificar el sistema
agricola estudiado (parcela, sistema
de cultivo, granja, territorio) y expli-
car las relaciones con otras escalas,
4) explicar el enfoque metodoldgico
general y, en particular, la dimensién
practica (enfoque participativo).

En una revisidn preliminar de los
métodos de evaluacién de sosteni-
bilidad, se identifica el método IDEA,
el cual ha sido revisado dos veces
en 2003 y luego en 2008. Luego de
estas revisiones, el comité cientifico
del método IDEA realizd un trabajo de
investigaciéon renovando en profundi-
dad su marco conceptual, sus cuadri-
culas de evaluacién y sus indicado-
res, conduciendo a la versidén 4 del
método IDEA (IDEA4 ) (Zahm et al,
2019a). Esta revisiéon sustancial tiene
en cuenta: (i) las modificaciones pro-
puestas de la encuesta nacional sobre
el uso del método IDEA (Rousselet,
2011), (ii) la aparicién de nuevos de-
safios sociales (alimentos, cambio cli-
matico, calidad del aire, cuidado en el
uso de los recursos), (iii) la evolucién
de los marcos regulatorios publicos y
privados (estandares, puntos de refe-
rencia), (iv) los datos mas recientes
de las estadisticas publicas agricolas
para definir los umbrales actuaciéon
(en Francia). A nivel tedrico, esta re-
visidn se basd en una gran revision
de la literatura (Zahm et al, 2015)
que muestra la necesidad de una evo-
lucién del marco conceptual inicial
(1998) en términos de marcos anali-
ticos complementarios que permitan
un analisis extension del concepto de
sostenibilidad en la agricultura. Esta
revisiéon resultd en particular en la

integracién del concepto de propie-
dades de los sistemas sostenibles, los
principios de la agroecologia y la eco-
nomia circular, la accién colectiva en
la transiciéon ecolégica y la relectura
de los objetivos sociales asignados a
la agricultura (ONU, 2015).

Este método se basa en las tres di-
mensiones de desarrollo sostenible -
ODS (agroecoldgico, socio-territorial y
econémico) y ha sido aplicado a casos
similares al de América Latina. Parti-
cularmente, se ha revisado el caso de
la Isla de la Reunién (Lobietti et al,
2018) por sus caracteristicas cercanas
al caso del Magdalena en Colombia.

Fundamentos metodoldgicos

1. Revisién de la literatura

a. Revisioén de la literatura cientifi-
ca internacional sobre métodos de
evaluacién de sostenibilidad: iden-
tificacién de las ventajas y desven-
tajas de cada uno. Esto posicionara
el método IDEA4 entre la literatura
cientifica.

b. Revision de la literatura sobre el
uso de métodos de evaluacién de
sostenibilidad en América del Sur
en relacién con el sector elegido
y el contexto del area de estudio:
identificacién de los detalles a te-
ner en cuenta al adaptar el Método
IDEA4 para el caso particular del
Magdalena en Colombia.

2. Definicién y propuesta de un mar-
co conceptual adaptado a las ne-
cesidades locales y sectoriales.

3. Propuesta de IDEA4 para el terri-
torio del Magadalena y el sector
bananero, luego se discute con las
partes interesadas locales para fi-
nalizar el método.

4. Prueba del método en 2-3 cultivos
y modificaciones del método si es
necesario.

5. Andlisis de la sostenibilidad de la
produccién de banano en el territo-
rio y produccién de resultados (a ni-
vel de cultivo/ empresa y territorio).

6. Discusidn de los resultados duran-
te mesas redondas y talleres con
a) el productor en el contexto de
la agronomia clinica (Zahm et al,
2019b), b) asesores locales y ac-
tores del sector, c) instituciones
locales, para propuesta de mejoras.

Continua en la pagina 6 >>
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investigaciones ha demostrado
como las diferentes organizaciones
de naturaleza solidaria (cooperativas,
Juntas de Accidon  Comunal,
Asociaciones, Fundaciones, entre
otras) generan desarrollo en el
territorio donde se encuentran.

Fue elegida Consejera Nacional de
Planeacion por el sefior presidente
de la Republica, mediante decreto
2100 de 2018 gracias a la terna
presentada por la Corporacion
Red Unicossol y es fundadora y
secretaria de la Junta Directiva de
la Corporacion Colchildren, dedicada
a la primera infancia.

Es miembro fundador de Ia
Corporaciéon  Red  Unicossol vy
actualmente es la lider del comité
cientifico. Es profesora en la Facultad
de Ciencias Administrativas y
Econdmicas de la Universidad del
Magdalena donde adelanta un
estudio sobre la sostenibilidad de
los cultivos agricolas en la region y
el rol de las organizaciones solidarias
en el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible - ODS.
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En el método IDEA4, se utilizan dos en-
foques de evaluacion de sostenibilidad
de un cultivo. Estos enfoques son com-
plementarios. El primero se basa en las
capacidades de un cultivo para cumplir
los 12 objetivos de la agricultura soste-
nible a lo largo del tiempo (cf Tabla 1).
Este enfoque estructura los indicado-
res de acuerdo con las 3 dimensiones
del desarrollo sostenible (agroecolégi-
co, socio-territorial y econdmico). Para
estas dimensiones, la agregacién de
indicadores se estructura en 13 com-
ponentes, que agrupan 53 indicadores.
Es un enfoque normativo basado en
la calificacion y asignacién de puntos
de sostenibilidad. El segundo enfoque
consiste en evaluar las caracteristicas
de la sostenibilidad del sistema agri-
cola estudiado en un instante t (utili-
zando los mismos indicadores). Se basa
en 5 propiedades: autonomia, robustez,
capacidad productiva y reproductiva de
bienes y servicios, identidad territorial
y responsabilidad global. Este enfoque
se basa en una evaluacion cualitativa
utilizando la herramienta DEXI (softwa-
Ie que apoya la toma de decisiones
multicriterio). Otra herramienta utiliza-
da es un cuestionario en Excel que
permite completar toda la informaciéon
necesaria para llevar a cabo las dos
evaluaciones con la presentacién de los
resultados en forma de graficos.

La realizacién de un estudio de estas
dimensiones en el departamento del
Magdalena en Colombia, permitiria
la evaluacién de la sostenibilidad de
los sistemas agricolas en el territorio
a través de un método innovador y
reciente que ha sido desarrollado en
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Europa. La adaptacién de este mé-
todo al caso colombiano permitiria
expandir la barrera del conocimiento
y aprovechar tecnologia que aun no
se ha desarrollado en Colombia. Este
proyecto propone el analisis de un
caso sectorial particular pero podria
plantearse la posibilidad de aplicarse
a mayor escala en estudios futuros.

Utilizar un método como el propuesto
permitiria acercarse al cumplimiento de
la Agenda para el Desarrollo 2030 a tra-
vés de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible-ODS que se encuentran inmersos
en la evaluacién de la sostenibilidad
de la agricultura del Magdalena. Espe-
cificamente se podria tener impacto
en los siguientes aspectos de los ODS:

1. Garantizar la viabilidad
econdmicay la sostenibilidad
de la explotacién.

2. Contribuir a la calidad de
vida de los productores y sus
familias.

3. Mantener la libertad de accién
y la independencia.

4. Inscribirse en enfoques
/ compromisos éticos

responsables en la region.

5. Generar y compartir
conocimiento y know-how.

6. Garantizar el bienestary la
salud de los animales.

7. Preservar los recursos

Tablal.Doce objetivos de laagriculturasostenible por niveles de sostenibilidad

NIVELES DE

OBJETIVOS DE AGRICULTURA SOSTENIBLE

SOSTENIBILIDAD

1. Garantizar la viabilidad econémica
y la sostenibilidad de la explotacion.

2. Contribuir a la calidad de vida.

Sostenibilidad

restringida
responsables

3. Mantener la libertad de accidn y la independencia.
4. Inscribirse en enfoques / compromisos éticos

5. Generar y compartir conocimiento y know-how.
6. Garantizar el bienestar y la salud de los animales.

7. Preservar los recursos naturales
(biodiversidad, suelo, agua, aire).
8. Preservar los recursos no renovables.

Sostenibilidad
extendida

9. Preservar y / o desarrollar paisajes.
10. Responder al desafio del cambio climatico

(luchar y adaptarse)
11. Contribuir a la seguridad alimentaria y la soberania.

12. Contribuir al empleo y al desarrollo territorial.

naturales (biodiversidad, suelo,
agua, aire).

8. Preservar los recursos no
renovables.

9. Preservary / o desarrollar
paisajes en el territorio.

10.Responder al desafio del
cambio climatico (luchary
adaptarse).

1. Contribuir a la seguridad
alimentaria y la soberania.

12.Contribuir al empleo y al
desarrollo territorial de
Magdalena.
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¢Cual es el origen del Dia de la Mujer
y por qué se conmemora el 8 de marzo?

Redaccion Perspectiva. |

odos los 8 de marzo se
I conmemora en todo el
i mundo la lucha de las

mujeres por la igualdad,
el reconocimiento y ejercicio efec-
tivo de sus derechos. Conoce su
historia:

Aunque mucha gente tenga como
costumbre regalar flores, lo cierto
es que lejos de tratarse de un dia
festivo, y contrariamente a lo que
se cree en muchos circulos socia-
les, su origen se enmarca en un
contexto histdrico e ideoldgico de-
terminado por profundas desigual-
dades de género.

8 de marzo de 1908

El 8 de marzo de 1908, un suce-
so transcendental marcd la historia
del trabgjo y la lucha sindical en
el mundo entero: 129 muyjeres mu-
rieron en un incendio en la fabri-
ca Cotton, de Nueva York, Estados
Unidos, luego de que se declararan
en huelga con permanencia en su
lugar de trabajo. El motivo se de-
bia a la busqueda de una reduccién
de jornada laboral a 10 horas, un
salario igual al que recibian los
hombres que hacian las mismas ac-
tividades y las malas condiciones de
trabajo que padecian. El duefio de
la fabrica ordend cerrar las puertas

del edificio para que las mujeres
desistieran y abandonaran el lu-
gar. Sin embargo, el resultado fue
la muerte de las obreras que se
encontraban en el interior de la
fabrica. Ese mismo afio, el 3 de
mayo, se realizdé un acto por el dia
de la mujer en Chicago, preambulo
para que el 28 de febrero de 1909,
en Nueva York, se conmemore por
primera vez el “Dia Nacional de la
Mujer”.

Con este antecedente, un afio des-
pués, en 1910, se desarrolld la se-
gunda Conferencia Internacional
de Mujeres Socialistas, en la capi-
tal danesa, Copenhague. El tema
central fue el sufragio universal
para todas las mujeres, y por mo-
cioén Clara Zetkin, lider del “levan-
tamiento de las 20.000", se pro-
clamoé oficialmente el 8 de marzo
como el Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora, en homenaje a
las mujeres caidas en la huelga de
1908.

Mas cerca en el tiempo, en 1977,
la Asamblea General de la Orga-
nizaciéon de las Naciones Unidas
(ONU) designé oficialmente el 8
de marzo el Dia Internacional de la
Muyjer. Luego, en 2011, se celebrd el
centenario de la celebracién, con
la premisa de Igualdad de Género
y el Empoderamiento de la Mujer
(ONU mujeres).

El 28 de febrero se conmemoro
en Estados Unidos el primer Dia

El Dia Internacional de la Mujer se
conmemard por primera vez (el 19 de
marzo) enAlemania, Austria, Dinamarca
y Suiza, con concentraciones a las que
asistieron méas de Tmillon de mujeres
y hombres.

El gobierno provisional concedio a las
mujeres el derecho de voto. Ese his-
torico domingo fue el 23 de febrero,
segun el calendario juliano utilizado
entonces en Rusia, 0 el 8 de marzo,
segun el calendario gregoriano utili-
zado en otros paises.

la Declaracion vy la Plataforma de
Beijing, una hoja de ruta historica
firmada por 189 gobiernos hace 20
anos, establecio la agenda para la
materializacion de los derechos de
las mujeres.

Primer Paro Internacional de Muje-
res, llevado adelante por organiza-
ciones de mujeres de mas 50 paises
para visibilizar la violencia machista
en todas sus Formas Yy expresiones:
sexual, social, cultural, politica y eco-
nomica.

Soy de la Generacion Igualdad, por los
derechos de las mujeres. Siguiendo
los pasos de la campana de ONU
Mujeres con el mismo nombre (Ge-
neracion Igualdad) y que conmemora
el 25 aniversario de la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing10°
aniversario de la creacion de ONU
Mujeres.

La Internacional Socialista, reunida
en Copenhague, proclamo el Dia de
la Mujer, de caracter internacional
como homenaje al movimiento en
favor de los derechos de la mujer,
para ayudar a conseguir el sufragio
femenino universal.

Las mujeres rusas celebraron su pri-
mer Dia Internacional de la Mujer el
Ultimo domingo de febrero de 1913.

Coincidiendo con el Ano Internacio-
nal de la Mujer, las Naciones Unidas
celebraron el Dia Internacional de la
Mujer, por primera vez, el 8 de marzo.

la 58 Sesion de la Comision sobre la
Condicion Juridica y Social de la Mujer,
se centro en los "Desafios y logros en
la aplicacion de los Objetivos de De-
sarrollo del Milenio para las mujeres
y las ninas”.

Paro Internacional de Mujeres, se ce-
lebra el 8 de marzo como mavilizacion
que tiene lugar el Dia Internacional de
la Mujer Trabajadora. Convocado por
organizaciones feministas, se unieron
mas de 70 paises y una gran cantidad
de actividades locales relacionadas.
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Las mujeres que han marcado
v cambiado la historia

A lo largo de Ia historia, muchas mujeres han luchado por conseguir un espacio destacado en un mundo que parecia ser dominado
por los hombres. Muchos, han sido los avances y costumbres gue han cambiado, gracias a su esfuerzo dejando como huella un antes 'y
un después. Este articulo solo recopila 10 de las mujeres que se han logrado destacar, de las muchas que lo han hecho. A continuacion
detallamos cual ha sido el aporte de cada una de ellas:

Redaccion Perspectiva. |

“Un niio, un profesor, un libro y una
pluma pueden cambiar al mundo. La
educacion es la tinica solucion”.

Malala Yousafzai

Malala es una activista a favor de
los derechos civiles, especialmente
los de las mujeres en el valle del rio
Swat, en Pakistan, donde el régimen
taliban tiene prohibido la asistencia
a la escuela de las nifias. Sus ideales
le llevaron a recibir un disparo en la
cabeza cuando regresaba en autobus
de la escuela a su casa en la ciudad
de Mingora. Lejos de echarse atras,
la joven extendid su lucha a nivel
mundial. Su labor le llevd a ser
premiada con el Nobel de la Paz en
2014. Con tan solo diecisiete afios se
convertia en la persona mas joven a
acceder a ese galardon

Marie Curie

No hay cientifica en la historia que
haya superado en reconocimiento y
fama a Marie Curie, aquella mujer que
descubrid el Polonio y el Radio como
elementos quimicos. Pasé hambre y
frio, arriesgd su salud con tal de no
renunciar a su pasién investigadora.
Y pudiendo hacerse rica con sus

"La mejor vida no es la mas larga,
sino la mas rica en buenas acciones.”

descubrimientos, se negd a patentar
el proceso de aislamiento del radio
dejandolo a disposiciéon de la
comunidad cientifica.

Con todo, puede decirse que cumplid
su suefio: fue la primera mujer que
llegd a la catedratica en la Universidad
de Paris y la primera en ganar el
Nobel, compartido con su marido
Pierre Curie, por sus investigaciones
sobre los elementos radiactivos.

"La belleza como al igual que la fealdad
son un espejismo porque al final de
todo, los demas siempre acaban viendo
nuestro interior."

Frida Kahlo

Considerada wuna de las figuras
femeninas mexicanas mas influgyentes
de su tiempo. Logré trascender a través

de sus innovadoras obras de arte y
actualmente es recordada como una
de las artistas mas famosas del siglo
XX. Desde la pintura hasta cuestiones
mas personales de su vida, Kahlo
siempre buscd hacer las cosas de forma
diferente a como entonces estaba
estipulado. Su orientacién sexual y el
desafio a los estereotipos era una clara
sefial de ruptura. Por ello, se convirtid
en un icono de las mujeres fuertes.

"Un pdjaro no puede volar con una sola
ala. Los vuelos espaciales tripulados no
pueden progresar mdssin la participacion
activa de las mujeres."

Valentina Tereshkova

Esta soviética fue la primera mujer de
la historia en viajar al espacio y unica
en hacerlo en solitario, a bordo del
Vostok 6 en 1963. Formaba parte de un
estudio que buscaba dar respuesta a la
pregunta de si las mujeres ofrecian en
el espacio la misma resistencia fisica y
mental que los hombres. La conclusion
después de los tres dias que durd el
periplo extraterrestre fue afirmativa,
tras la misién espacial estudid y se
gradud ingeniera espacial. Afios mas
tarde se incursionaria en politica,
donde ocupd diversos cargos hasta
llegar al comité central del Partido
Comunista de la Unién Soviética.

“La mujer que puede crear su propio
trabajo es la mujer que ganara fama y
fortuna. Es mucho mas facil comenzar
algo que terminarlo.”

Amelia Earhart

Ademds de haber sido una de las
pioneras en aviacién de los Estados
Unidos, Earhart fue la primera mujer
piloto en cruzar sola el océano
Atlantico. Todo empezd al estallar
la Primera Guerra Mundial, cuando
Amelia se trasladd junto a su
hermana a Toronto para trabajar como
voluntaria al cuidado de los pilotos
heridos y enfermos. Fue alli donde
entré en contacto con el mundo de
la aviacién y empezd a familiarizarse
con ‘aquellos extrafios aparatos’.

Su pasién por volar aflord definitivamente
en California, en 1929, cuando durante
un espectaculo aéreo en Long Beach
se atrevid a volar en un biplano. Fue
Su bautismo en el aire. Desde ese
momento, empezd a recibir clases de
aviacién de otra mujer piloto, Neta
Snook, y consigue su licencia como
piloto, algo que sélo habifan conseguido
quince mujeres hasta la fecha. En 1937,
desaparecié sin dejar rastro mientras
sobrevolaba el océano Pacifico central

Amelia Earhart fue la 162 mujer de la
historia en conseguir la licencia de
piloto de aviacion.
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No tengas miedo del trabajo duro. Nada
que valga la pena viene facilmente. No
permita que otros lo desanimen o le
digan que no puede hacerlo. En miépoca
me dijeron que las mujeres no entraban
en quimica. No vi ninguna razon por la
que no pudimos.

Gertrude B. Elion

Premio Nobel de Medicina en 1988,
sus medicamentos hicieron posible el
trasplante de o¢rganos. Sus pildoras
transformaron la leucemia infantil,
que era fatal, en una enfermedad a
la que sobreviven hoy el 80% de las
victimas. Ademas, Gertrude desarrolld
el tratamiento para gota y herpes.
También cred el primer medicamento
capaz de destruir un virus. Su
investigacién senté el fundamento
de la AZT, que por afios fue la Unica
droga aceptada en los Estados Unidos
de América para los pacientes.

—
—

\

“Las mujeres han vivido todos estos
siglos como esposas, con el poder magico
y delicioso de reflejar la figura del
hombre el doble de su tamaiio natural’.

Virginia Woolf

Con sus novelas y escritos, esta
escritora britdnica se convirtié en
uno de los maximos simbolos del
feminismo y modernismo literario del
siglo XX. De hecho, su ensayo Una
habitacién propia, que data de 1923, es
uno de los textos mas citados por el
movimiento. La escritora sufrié varias
depresiones a lo largo de su vida, y
la primera de ella fue a los 13 afios

Perspectiva ‘ EspeCial

con la muerte de su madre. En los
afios siguientes, ademas, fue victima
de abusos sexuales por parte de sus
hermanastros, creandose en su interior
una fuerte mentalidad de lucha contra
el machismo que plasmo en su obra.

“Una mujer puede darlo todo con
una sonrisa y recuperdrlo después
con una lagrima.”

Coco Chanel

Si alguien marcé un antes y un
después en el mundo de la moda
esa fue Coco Chanel. Durante la
Primera Guerra Mundial dejé de lado
los opulentos vestidos femeninos y
adapté prendas tradicionalmente
masculinas con un estilo sencillo y
céomodo. También desarrolld lineas de
bolsos, perfumes, sombreros y joyas.
Se trata de la unica disefiadora de
moda que figura en la lista de las
cien personas mas influyentes del
siglo XX de la revista Time.

Eniiltimainstancia, el liderazgoes la
fortaleza de las propias convicciones,
la capacidad de soportar los golpes, y
la energia para promover una idea.

Benazir Bhutto

Fue la primera mujer en ser elegida
Primera Ministra de un pafs musulman.
Bhutto llegd a los titulares de todo el
mundo cuando gand las elecciones de
1988 en Pakistdn. Ademads, demostrd
ser una figura fuerte y resistente en
una nacion arruinada por sangrientos
golpes militares. Murid tras recibir

varios disparos en el cuello y en el
pecho por parte de un suicida que
posteriormente detond una bomba,
causando la muerte de al menos
otras 38 personas. En ese momento,
la politica se encontraba en plena
camparfia de cara a las elecciones de
enero de 2008. Dos meses antes, poco
después de su retorno del exilio, habia
sobrevivido a un atentado similar que
acabd con la vida de al menos 136
personas.

Clara Campoamor

Clara Campoamor fue una destacada
escritora, politica y defensora de los
derechos de la mujer espafiola. Nunca
ocultd sus ideales republicanos. Por
ello, cuando se proclamé en abril
de 1931 quiso estar en la sala de
maquinas del nuevo régimen para
intentar consagrar el principio
democratico de la igualdad entre
hombres y mujeres. Consiguid su
escafio en las filas del Partido
Radical, participd en la comision que
redactd la Constituciéon y defendid
en el pleno el sufragio femenino en
un memorable debate frente a 470
hombres y una sola mujer, Victoria
Kent, que a ultima hora renuncid a
apoyarlo por razones de oportunidad:

M

“Las mujeres han vivido todos estos
siglos como esposas, con el poder magico
y delicioso de reflejar la figura del
hombre el doble de su tamaiio natural’.

la mujer merecia el derecho pero aun
no estaba preparada para ejercerlo.

Se dice que logré el voto para las
mujeres espafiolas. La uUnica sufragista
en el mundo que lo logré desde la
tribuna de un parlamento gracias
a aquellas peculiares elecciones
constituyentes del 31 en las que
las mujeres no podian votar pero si
ser elegidas. A causa de la guerra
civil tuvo que huir de Espafia. Murio
exiliada en Suiza.
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Situacion de las mujeres en
Colombiay América Latina

Redaccion Perspectiva. |

n las ultimas décadas Co-
1 lombia ha alcanzado im-
5 portantes conquistas en
relacién a la promociéon de
la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, pero
aun hay brechas relevantes por reducir.

Colombia ha ratificado todos los tra-
tados internacionales vigentes sobre
derechos humanos y derechos de las
mujeres, y ha hecho un progreso sig-
nificativo en el desarrollo de leyes
para promover la igualdad de género
y garantizar los derechos humanos de
las mujeres. Algunos ejemplos son los
Lineamientos de la Politica Publica
para la Equidad de Género para las
Mujeres y el Plan Integral para garan-
tizar a las mujeres una vida libre de
violencias aprobados en 2012, y la Ley
de Victimas y Restituciéon de Tierras,
aprobada en 2011, con disposiciones
importantes sobre la igualdad de gé-
nero, asi como la Ley 1257 "Por la cual
se dictan normas de sensibilizacién,
prevencion y sanciéon de formas de
violencia y discriminacién contra las
mujeres’, de 2008 y la Ley 1719 por la
cual se adoptan medidas para garan-
tizar el acceso a la justicia de las vic-
timas de violencia sexual, en especial
la violencia sexual con ocasién del
conflicto armado, de 2014, entre otras.

Si bien estas normas proporcionan un
marco soélido para avanzar en dere-
chos de las mujeres, siguen existien-
do desafios para su plena aplicacion,
como muestran los datos sobre las
brechas de género. Colombia esta
mostrando sefiales importantes de
crecimiento econdmico como una
oportunidad para el progreso social,
asi como los avances en los indica-
dores de desarrollo humano. Pero
todavia hay brechas de género, en
particular en las esferas politicas y
econdmicas.

Liderazgo y Participacion Politica

Los analisis de la Consejeria Presi-
dencial para la Equidad de la Mujer

4 | EN EL MUNDO

La tasa de ocupacion de las
mujeres es del 47,1% frente a los
hombres que es de 72,2% brecha
salarial las mujeres en promedio
ganan solo entre el 60% vy el 75%
del salario de los hombres.

2 EN AMERICA LATINA

Poblacién en edad de trabajar:
377.152.869 de la cual
166.117.600 son mujeres (52,1%).

Poblacién econémicamente
inactiva: 129.596.526 de la cual
92.927.245 son mujeres (71,7%).

3 EN COLOMBIA

Poblacién total: 46.200.960 de los
cuales el 51% son mujeres vy el 49%
hombres

Poblacién en edad de trabajar:
36.827.000 de |os cuales el 51%
son mujeres y el 49% son hombres

4. | AcTIVIDAD ECONOMICA

En Colombia:se ocupan en los sectores de
comercio hoteles 79% de las mujeres

Restaurantes 34%

Servicios comunales sociales y personales 32%,

Industria manufacturera 13%

muestran que en las elecciones regio-
nales de este siglo se han registra-
do pequefios avances en materia de
paridad politica. Asi, para concejos,
asambleas, gobernaciones y alcaldias
las mujeres han alcanzado hasta un
17% de los cargos de eleccién popular

Esta cifra, en todo caso, estd lejos de
la cuota de participacién (minimo un
30 %) que establece la ley para los
cargos de nombramiento en el Estado.
Segun la Vicepresidencia, la mayoria
de las mujeres estan candidatizadas
a corporaciones publicas (concejos,
alcaldias, juntas locales), “situacién
que sugiere una limitada capacidad
respecto de la toma de decisiones
asociada a la planeacién local y la
definicién de presupuestos publicos”.

La promocién del liderazgo y partici-
pacion politica de las mujeres es fun-
damental para fortalecer la democra-
cia y la gobernabilidad. Es un asunto

Situacion
g mujeres
3 en cifra

7 | TRABAJO DOMESTICO

Valoracién econémica del trabajo
domeéstico y de cuidado no
remunerado: Si se valorara
econdmicamente el trabajo
doméstico y de Cuidado no
remunerado realizado al interior
de los hogares colombianos se
encuentra que este equivaldria al
20% del PIB.

EN LOS SINDICATOS
Y EN LA CUT

En las dUltimas elecciones sindicales
se inscribieron en las listas 135
mujeres quedando elegidas en
las subdirectivas 79.

En el ultimo censo de la CUT,

se evidencia un total de 521128
personas afiliadas los que
cumplieron un requisito para votar
449979 de los cuales 226.397
son mujeres y 222.628 hombres.

5 INFORMALIDAD E INACTIVIDAD

La informalidad
en Colombia: 60%
de las mujeres
ocupadas se
encuentran en el
sector informal.

Inactivas: En Colombia
hay 8.500.200 mujeres
consideradas inactivas
de éstas el 57% estan
dedicadas a oficios del
hogar trabajan sin

Brecha salarial: Las
mujeres ganan en
promedio 21% menos
que los hombres con
mismo nivel educativo
y experiencia.

remuneracion.

del fortalecimiento de la democracia
como un sistema politico y social ca-
paz de incluir y representar a toda
la ciudadania, generando beneficios
para toda la sociedad.

El Estado Colombiano cuenta con
un marco normativo progresista al
respecto: el articulo 43 de la Cons-
titucién nacional sefiala la igualdad
de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, y el articulo 13
sefiala el deber del Estado de pro-
mover las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y se
adopten medidas a favor de los gru-
pos discriminados o marginados. Asi
mismo la Ley 581 de 2000 y la Ley
1475 de 2011 establecen medidas
explicitas para promover una mayor
participacion de las mujeres colom-
bianas en los espacios de toma de
decisiones politicas, la primera en los
cargos de designacién y la segunda
en los de eleccion popular

Educacion

Las mujeres colombianas tienen una
tasa mas alta de educacidén que los
hombres. Sin embargo, las mujeres
aun enfrentan importantes dificul-
tades de acceso al empleo, y cuan-
do ingresan en el mercado laboral,
se enfrentan a diferencias salariales
significativas y trabajan en los altos
niveles de informalidad.

Violencia contra la muyjer

Cada 36 horas es asesinada en el pais
una mujer que previamente habia
denunciado maltrato u agresiones. El
drama se extiende por todo el pais
aunque hay mas casos en Valle (484),
Antioquia (457) y Bogota (361).

De cada 10 mujeres asesinadas, 3 son
por violencia intrafamiliar, este delito
en el pals es una epidemia: mas de
200 casos se reportan al dia y, segun
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AGRESIONES
CONTRA MUJERES
EN AMERICA LATINA

Cada 2 horasy

media se registra un
feminicidio en la regién

80%
violencia fisica

se comete
contra las mujeres

Una de cada
3 mujeres

es victima de violencia
fisica o sexual

la Fiscalia, el afio pasado se presenta-
ron 97 mil denuncias, la mayoria por
agresiones contra mujeres.

Segun un informe del Banco Intera-
mericano de Desarrollo (BID), la vio-
lencia intrafamiliar le cuesta al pais
el 4 por ciento del PIB al afio.

En el pais hay 23.312.832
mujeres, solo el 43,7% estdn
ocupadas, principalmente
en servicios comunales,
sociales y personales. El
17,1% son jefes de hogar,
pero el 15,6% de las
colombianas no tienen
empleo. La esperanza de
vida es de 78,5 afios.

En 2018 el PIB en Colombia fue de 976
billones de pesos, lo que indica que,
segun el estudio del BID, la violencia
intrafamiliar al pals le costd en ese
periodo cerca de 40 billones de pesos.
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FEMINICIDIO
EN EL MUNDO

137 mujeres
son asesinadas por
un Mmiembro de su familia

58 mujeres

de cada 100 son
asesinadas por sus
parejas o familiares

Ameérica es el segundo
continente con mayor
tasa de feminicidio
después de Africa

Segun datos de la Fundacién Femi-
nicidios Colombia, en el 69% de los
casos la mujer conocia al victimario y,
en el 59% de los crimenes, los autores
fueron sus parejas o exparejas.

Ambito laboral

El 1ol de la mujer en las organiza-
ciones cada vez toma mas relevan-
cia. Comunidades defensoras de la
igualdad de género luchan por exigir
condiciones justas de salario y posi-
cilonamiento en las empresas para el
género femenino.

Segun el mas reciente censo del De-
partamento Administrativo Nacional
de Estadistica (Dane), en Colombia
hay 23.312.832 mujeres de las cuales
589% se dedican a las labores del
hogar y muchas otras estan en el
mercado laboral. Algunas luchan por-
que son la unica fuente de recursos
de sus casas.

Para ellas, contar con una fuente de
ingresos segura, que ademas les brin-
de facilidades de tiempo es indispen-
sable para cumplir con las responsa-
bilidades que demanda su familia. Por
eso, las empresas se preocupan por
contratar mujeres cabeza de familia.

Industria Textil

El Grupo Exito es uno de los principa-
les compradores de textiles de marcas
colombianas, ademas de apoyar ini-
clativas nacionales con este proyecto,
emplea a mujeres cabeza de hogar
Esta produccién genera 8000 em-
pleos a través de mas de 84 talleres
de confecciéon en Antioquia, Caldas,
Cundinamarca, Norte de Santander,
Tolima, Risaralda y Valle del Caucg;
la mayoria de esos 8000 empleos
son de madres cabeza de familia, 1o
que genera una estabilidad para ellas
y sus hijos”.

Restaurantes

En la industria de la comida, también
hay marcas que se preocupan por
fomentar e impulsar este sector de
fuerza laboral. Las cadenas de restau-
rantes Sierra Nevada Crepes & Waffles,
Empanadas Tipicas, contratan en su
mayoria, a mujeres cabeza de hogar,
que ademas son reconocidas por su
buen toque culinario.

Belleza y cosméticos

Esta industria se ha encargado de em-
poderar a las mujeres para que sean
las duefias de su tiempo, finanzas y
logren la independencia econdmica.

La venta por catalogo se convirtié en
la mayor fuente de ingresos de mu-

251

chas mujeres que deben permanecer
en casa para cuidar de sus hijos y su
hogar. Empresas como Avon y Bel-
corp, el conglomerado de L'bel, Esika
y CyZone, de cométicos y Bm Con-
fecciones, de ropa para dormir son
los principales patrocinadores de esta
modalidad de trabajo.

Estas empresas encontraron una gran
oportunidad de mercado, y con un
nicho consolidado, lograron emplear
a millones de representantes de mar-
ca que ademas de comercializar sus
productos entre un publico conocido,
son independientes y tienen un ne-
gocio prospero.

Servicios domésticos

Es comun para muchas mujeres re-
currir al trabajo doméstico con el fin
de generar mayores ingresos, sin em-
bargo, esto implica que no siempre
cuentan con un empleo fijo o con las
regulaciones laborales exigidas por el
Ministerio de Trabajo, como vacacio-
nes o primas.

Compafifas como Casalimpia S.A. fo-
mentan el empleo formal y garan-
tizan seguridad laboral y financiara
para ellas, ademas de asegurarse de
qué sus condiciones de trabajo sean
dignas y cuenten con el pago de
prestaciones sociales y otros requisi-
tos establecidos por la ley

Es asi como vemos que las mujeres
se han integrado en distintos cam-
pPos y han contribuido al desarrollo
de la sociedad. Cada vez tienen mas
presencia en la educacién superior,
aportan al desarrollo cientifico y tec-
nolégico, y participan en el ambito
publico y empresarial.

La brecha salarial de género en América Latina

indice de brecha de género en los ingresos en 2020

(1equidad; 0= inequidad)*

Colombia

Peru

Republica Dominicana
Uruguay

Brasil

Chile

Argentina

México

*Basado en estimaciones de los ingresos percibidos por las mujeres en
comparacion a los hombres paises seleccionados fuente The Global Gap Report

(World Economic Forum).

0,68
0,67
0,66
0,62
0,58
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Mujeres que marcaron

la historia de Colombia

Redaccion Perspectiva.

"Ved que aunque mujer y joven, me
sobra valor para sufrir la muerte y mil

"

muertes mds, y no olvidéis este ejemplo.

Policarpa Salavarrieta

Heroina de la Independencia, fusilada
en Bogota, el 14 de noviembre de 1817
Policarpa Salavarrieta es, sin duda, la
mujer mas popular de la época del
terror impuesto en la Nueva Granada
a principios del siglo XIX, durante la
reconquista espafiola. En cuanto al
lugar de nacimiento, existen diferen-
tes versiones: algunos afirman que el
lugar fue Guaduas y otros Mariquita
o0 Bogota. Las fechas mds plausibles
para su nacimiento son los afios 1793,
1794 ¢ 1795. También conocida como
La Pola, actud como espia de las fuer-
zas independentistas de la naciente
republica durante el periodo denomi-
nado "La Patria Boba".

“No tengo miedo, viva la patria”

Maria Antonia Santos Plata

(Pinchote, 10 de abril de 1782-El So-
corro, 28 de julio de 1819)

Antonia Santos se unié a la causa
de Simoén Bolivar. Cred la guerrilla de
Coromoro y Cincelada, la primera que
se formod en la provincia del Socorro
para luchar contra la invasion espa-
fiola y su hermano Fernando Santos
Plata se convirtié en uno de los jefes
de esta guerrilla. Este grupo intercep-
td las comunicaciones de las tropas
realistas, aprovisionaban y mantenian
informadas a las fuerzas rebeldes y
tuvieron un papel importante en las
batallas de Pantano de Vargas y de
Boyacd. Traicionada por uno de sus
amigos, Antonia Santos fue arrestada
y ejecutada el 28 de julio de 1819,
culpable de lesa majestad.

“Lo he repetido hasta la saciedad: las
mujeres de la época actual han ejercido
todas las profesiones y se las ha visto
brillar en todos los puestos que antes
eran reservados a los hombres no mas”.

Soledad Acosta de Samper

(Bogotd, 5 de mayo de 1833, 17 de
marzo de 1913)

Fue una de las escritoras mas proli-
ficas del siglo XIX en Colombia. En
sus labores como novelista, cuentis-
ta, periodista, historiadora y edito-
ra, escribié 21 novelas, 48 cuentos, 4
obras de teatro, 43 estudios sociales
y literarios, y 21 tratados de histo-
ria; fundd y dirigié cinco periddicos,
ademads hizo numerosas traducciones.
Soledad Acosta publicd junto a algu-
nas de sus contemporaneas como las

poetisas Agripina Samper de Ancizar
y Silveria Espinoza de Renddn. Sin
embargo, Acosta no solo incursiond
en literatura sino también en campos
propios de los varones de su época.
Dedicé numerosos estudios sociales al
tema de las mujeres y su papel en la
sociedad, por lo que es considerada
una pionera del feminismo.

"Toda palabra de belleza es semilla de
bien. A veces nos parece el campo estéril
pero la semilla que ha caido alli, sigue
silenciosa su labor y un dia dbrase su
corola de luz, luego el fruto dulce serd
pan regenerador.”

Maria de los Angeles Cano Marquez

Medellin, Colombia, 12 de agosto de
1887- 26 de abril de 1967)

Fue la primera mujer lider politica
en Colombia; dirigié la lucha por los
derechos civiles fundamentales de la
poblacién y por los derechos de los
trabajadores asalariados; encabezd la
convocatoria y agitacién de las huel-
gas obreras, colabord en la difusion
de las ideas socialistas y participd
en forma decisiva en la fundacién
del Partido Socialista Revolucionario
(PSR).

Débora Arango Pérez

(Medellin, 11 de noviembre de
1907-Antioquia, Envigado, 4 de di-
ciembre de 2005) Fue una artista y
acuarelista colombiana que desarrolld
su obra dentro del movimiento expre-
sionista. Es considerada la artista co-
lombiana mas importante y polémica;

"Repito: no espero que todos estén
de acuerdo conmigo; pero yo tengo
la conviccion de que el arte, como
manifestacion de cultura, nada tiene
que ver con los codigos de moral. el arte
no es amoral. secillamente en su orbitra
no intercepta ningiin postulado ético."

transgresora en su pintura abordd la
critica social y politica ademas de
ser la primera pintora colombiana en
pintar desnudos femeninos.

"El que recuerda sus tiempos esta
perdido; no pertenece a las nuevas
generaciones."

Emilia Pardo Umaiia

Nace el 9 de diciembre de 1907 en
el seno de una tradicional familia
santaferefia de clase alta. Participd
de la junta fundadora del Circulo de
Periodistas de Bogotd. Primera mujer
de planta en un periédico, en 1934,
y en 1944 pasa a ser columnista del
periddico.

Maria Teresa Gomez Arteaga

(Medellin, Antioquia - 9 de mayo de
1943), pianista y docente de gran
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trascendencia en el ambito musical
de Colombia.

El Gobierno de Colombia le otorga en
2005 la Cruz de la Orden de Boya-
cd en el grado de Comendador por
su trayectoria artistica, aporte a la
cultura musical y representacion ho-
norable de Colombia en el exterior

La Gobernacién de Antioquia en 2017,
la galardond con el reconocimiento
Juan del Corral categoria Oro, por su
aporte musical, vida artistica en sus
60 arios de carrera.

Madres solteras de todos los sitios
colombianos... Mujeres que viven el
periodico abandono de su hombre o que
lloran su muerte... Madres que conciben,
gestany parenen tugurios... Madres todas
que ganan el pan, que lo multiplican en
la boca de sus hijos hambreados... para
vosotras, mi trabajo y mi fesin limites”

Virginia Gutiérrez de Pineda

(Socorro, Santander, 4 de noviembre
de 1922 - Bogotd, 2 de septiembre
de 1999)

Fue una antropdloga colombiana pio-
nera en los trabajos sobre familia en
Colombia y antropologia médica. El
7 de diciembre de 2016, el Banco de
la Republica incluye su rostro en la
nueva familia de billetes de 10 mil
pesos homenajeando su labor.

Esmeralda Arboleda Cadavid

(Palmira, 7 de enero de 1921 - Bogota,
16 de abril de 1997)

Fue una abogada y politica colombia-

Perspectiva | EspeCial

"Mi posicion dista mucho de serimparcial,
porque soy fervorosa defensora de la
consagracion de la ciudadania plena
para la mujer colombiana; pero como
considero que quienes se oponen aella lo
hacen de buena fe, se puede partir de sus
propios argumentos para defender el voto
femenino."

na. Liderd el movimiento sufragista
en Colombia junto a su compafiera
Josefina Valencia de Hubach. Fue la
primera mujer Senadora de la Repu-
blica en la historia de Colombia (de
1958 a 1961) y la primera embajadora.
Fue miembro del Partido Liberal. En
1980 actudé como Relatora Especial
de la Comisién sobre el estatus de
la mujer en la reunién del Consejo
Econdmico y Social de la ONU en un
informe sobre la influencia de los me-
dios de comunicacién en los papeles
de mujeres y hombres en la sociedad.

"La felicidad esta dentro de cada uno. Esto no
quiere decir que no haya momentos dificiles,
pero hay que verlos como lo que son: solo
momentos. Yo pienso que hay que buscar la
felicidad dentro de uno mismo para después
poder esparcirla por el mundo”.

Gloria Valencia de Castaiio

Ibagué, 27 de julio de 1927 - Bogota,
24 de marzo de 2011

Fue una intelectual, periodista y pre-
sentadora de televisién colombiana.
Consagrada por el publico y la cri-
tica, como la «Primera Dama» de la
televisién colombiana es reconocida
también como una de las principales
figuras de la divulgacién de la cultura
en Colombia.

Las crisis sacan
‘lomejor.delos
colombianos-

debemos actuar
consohdandad

B
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Los invitamos a seguirnos en nuestras redes
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Acompanenos a descubrir
larecetade unagran chef

Redaccion Perspectiva.

a cartagenera Leonor Es-
1 pinosa es una reconoci-
L5 da chef a nivel nacional

e internacional, con sus

manos se ha encargado
de transformar las costumbres gas-
trondémicas de su regién en arte. Su
labor se ha enfocado en reivindicar
y exaltar los sabores del campo co-
lombiano y las tradiciones culinarias
de nuestro pais. Asf es como su res-
taurante LEO que se ha posicionado
entre los mejores 100 del mundo.

“Mi cocina es una cocina
que no solamente
cuenta mi historia, sino
la historia de Colombia.
Los reconocimientos
alimentan el alma mads
que el ego”, asegura.

Esta reconocida chef y embajadora
de la gastronomia colombiana en el
mundo, ha recibido a lo largo de su
trayectoria importantes homenajes
y reconocimientos por su excelente
labor.

“Siempre he sido curiosa” es la
frase con la que inicia uno de sus
libros denominado: ‘Lo que cuenta
el caldero’, en donde narra su deseo
insaciable desde nifia de explorar
cada rincon del mundo que la rodea.
Esa Leonor, que de chiquita queria
descubrir y vibrar con cada nueva
experiencia, es la que sigue siendo
hoy y que sin duda la ha llevado a la
cima de la gastronomia colombiana.

Leonor es alegre, de caracter fuerte y
honesto, perfeccionista, de carcajada
contagiosa y generosa. A sus 12 afios
comenzd clases de pintura en la
Escuela de Bellas Artes de Cartagena
de donde tiempo después se gradud
de artista plastica, lo cual no solo
le abrid las puertas a un mundo de
creatividad e imaginacién sino a la
posibilidad de poder compartir otros
relatos, historias y vidas diferentes

a las de su cotidianidad, fue asi
como su fascinacién por las ventas
ambulantes de alimentos, los dulces
del Portal de los Dulces, la cocina y
musica popular caribefia comenzaron
hacer latir con mas fuerza su corazon
e identificar cudl es su pasion.

Enunmundo tan machista ymasculino
como es el de la cocina, ella no solo
es la primera mujer colombiana en
lograr tantos reconocimientos, sino
que en la mencionada lista de 50
restaurantes del mundo solo cuatro
son comandados por mujeres, y uno
de estos es el de la cartagenera
Leonor. Al preguntarle acerca del rol
de la mujer en el sector gastronémico
afirmé lo siguiente:

Su sensibilidad de artista
se puede apreciar en

la impecable estéticay
atencién a los detalles
de cada uno de los
platos, en donde plasma
verdaderas obras de arte.

“Tenemos que saber que la alta
cocina si le pertenece a los hombres,
pero las cocinas populares, rurales,
las cocinas de crianzas son de las
mujeres. El hombre es el protagonista
de la alta cocina porque la alta
cocina tiene que ver con restauracion
y hospitalidad, la cocina se gesta
cuando el hombre tenia que cazar
y cocinar altos banquetes esto no
era un trabgjo de mujer porque era
una labor pesada. En ese sentido he
aprendido que las cocinas populares
provienen de la mujer que es ahf
donde estd el conocimiento y nuevos

Dia a dia enriquezco
desde mi pensamiento
e ideologia como

ser humano, el
crecimiento para
llegar a ser mejor cada
dia, hago un aporte
desde mi trabajo ya
que mi labor es social
Yy politica.

Leonor Espinosa De La Ossa reconocida chef colombiana propietaria del restaurante LEO,

lengugjes que a su vez tienen que
ver con la alta cocina”.

Por su parte, Espinosa no hace
distinciones de género: “yo me asumo
a no abundar en las diferencias de
género que en muchas ocasiones
son ocasionadas por la misma mujer,
debemos llegar a replantearnos que
nos lleva a pasar del patriarcado a
tambien delegarle al hombre ciertas

funciones que ahora

recuperar”.

queremaos

Esta gran chef seguira dedicando
gran parte de su vida a recorrer di-
ferentes zonas del pais, investigando,
aprendiendo, conociendo, reconocien-
do y potenciando lo que ella llama el
aprovechamiento sostenible de espe-
cies nativas, en comunidades indige-
nas, afrodescendientes y campesinas.
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“Perdimos
el miedo adecir
las cosas”
Nini Johanna Diaz

Redaccion Perspectiva. |

a santandereana Nini Jo-
hanna Diaz es la gerente
i! de procesos Rappi. Una
I administradora de em-

presas y economista de la
Universidad de los Andes, quien ha
trabajado para compafiias como Na-
tura en donde formo parte del equi-
po de marketing, gracias a su pasiéon
por el emprendimiento colombiano
ingreso a Rappi donde trabaja como
Business Process Manager en donde
apoya las operaciones y el proce-
so de expansion de la compafifa en
casi 30 ciudades de operacién para
6 paises. El objetivo principal de Ra-
ppi es tener una visidn general de
la empresa para el buen desarrollo
en todo su ecosistema laboral gene-
rando as! un cambio en el estilo de
compra que se desarrolla en el pais
y todo Latinoamérica.

La empresa colombiana, esta
creando una nueva ruta para las
empresas donde le da la oportunidad
a los emprendedores para crecer
sin barreras, Rappi fue creada en el
2015, inicié con 10 empleados y en

la actualidad tiene 800 trabajadores
en Colombia, 200 en México, 50 en
Brasil, donde actualmente tiene
presencia. Por eso quisimos indagar
écomo desde su rol en la compaiiia
considera que es el valor agregado
que le imprime, o su diferencial por
ser mujer?

“Considero que como mujer soy mu-
cho mds sensible tomando decisio-
nes, abarco mds puntos de vista, soy
detallista, es un don que tenemos las
mujeres, aun no soy madre pero sien-
to que ese instinto maternal es vital
en las reuniones de la compafiia”.

Rappi es una
compania que
tiene ya mds de
60.000 alianzas, se
reinvente y crezca
a 20% cada mes.

¢Por qué cree que hoy en dia las
mujeres hemos ganado mas espacios
en el mundo laboral?

“Somos muy inteligentes y cuidado-
sas, considero que cada vez las ideas
se escuchan de mejor manera, nos
tienen en cuenta, somos mds impor-

-

‘ Y

Nini Johanna Diaz. Foto: B.IG

tantes y algo que si quisiera resaltar
es que verdaderamente perdimos el
miedo a decir las cosas”.

Tenemos muchas mujeres que a pe-
sar de tener buenas ideas de negocio
y emprendimientos no han podido
salir a la luz o tener mas alcance y
Rappi tiene ya una plataforma muy
bien desarrollada que se puede utili-
zar para llegar a mas personas y te-
ner una mejor logistica. Es un digno
ejemplo de que la perseverancia y el
emprendimiento son cualidades que
nos definen y nos caracterizan para
dejar huella en cada una de nuestras
acciones.

291

Rappinosetratade untrabajo
solode hombres, aungue ellos
sf son la mayoria. De acuerdo
conalgunosrecientesestudios
el 83,6% de los trabajadores
son hombres y ¢l restante
16,4 % mujeres. | a mitad (50
%) estan en la franja de edad
delos 26 a 35 afos; un 36,2 %
oscila entre los 18 y 25 afos.
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La ficcion del futbol femenino y las
mujeres en el futbol en Colombia

Por: Elizabeth Oviedo~*
@eliz_oviedo
elizabeth.oviedo@campusucc.edu.co

A las mujeres maravilla del
futbol no les alcanza para salir
en television

a mujer maravilla solo exis-
I te en el mundo virtual al
H que nos vemos expuestos

pero que comentamos con

la misma naturalidad como
lo hacemos con la subida de los pre-
cios de la gasolina, casi sin distinguir
entre la realidad y la ficcién. Nos he-
mos acostumbrado al exitismo y ante
la gastada “crisis” mundial de todo
tipo, guardamos ansias profundas de
que los problemas globales nos 1o re-
suelva un “héroe” que se encargue
de los “malos” y se ponga del lado de
justicia que favorezca a los mas des-
protegidos. Estos intentos mesianicos
tarde o temprano son absorbidos por
el sistema al cual nos avocamos que-
dando nuevamente la desesperanza y
la ilusién que algun superhéroe nos
salve de la hecatombe.

Este imaginario ha calado en la so-
ciedad a todos los niveles al punto
que en nuestro pais, en el mundo
del deporte, para lograr un poco de
reconocimiento a nuestra seleccion
femenina de futbol se le apodd “las
superpoderosas” emulando a tres ni-
flas con superpoderes que salvan la
ciudad del simio Mojo Mgjo. Pero en
realidad, aunque parecen tener su-
perpoderes -para lograr hazafias sin
apoyo institucional- no se trata de
nifias que juegan. Son mujeres. Para
esconder un proceso de décadas, mu-
chos dicen que pareciera que hubie-
sen salido de la nada y que con un
talento natural (superpoderes) y un
arduo entrenamiento logran incluirse
en el juego del futbol para represen-
tarnos en certamenes internacionales
con satisfactorios resultados.

En otrora, durante las tardes calurosas
en mi pueblo me entretenia viendo
los superamigos donde ademas de las
brujas que enfrentaban los superhé-
roes, sobresalia desde el lado claro la
mujer maravilla. Sus poderes estaban
ocultos bajo unos lentes de marco
grueso, pero una vez que se cambiaba
de ropa dando un giro podia llegar a
salvar a la ciudad de los ataques de
la bruja Circe y otros. Aunque todos
recuerdan sus curvas, su atuendo y su
cabellera al viento, casi nadie recuer-
da el nombre de esta heroina.

Por supuesto, es mas facil re-
cordar a Clark Kent que a Dia-
na Prince. En nuestro caso,
nadie conoce los apellidos Ve-
lasquez, Ariza, Vidal, Usme o
Sepulveda, pero nos arrodilla-
mos Yy hasta nos santiguamos
frente a Rodriguez, Cuadrado,
Falcao y Ospina. Sin embargo,
en el imaginario colectivo se
cierne la idea, que hay una
veintena de mujeres que se
ponen el atuendo amarillo y
salen a representar a un pafs
tercermundista en certdmenes
de alto desempefio y que pue-
den llegar a ser hasta cam-
peonas del mundo. La muestra
esta en la agonfa de una Liga
Femenina “Profesional” que
cada afio lucha por salir del anonimato
pero que le da lo mismo invisibilizar el
trabajo de las mujeres como técnicas,
arbitras y hasta jugadoras.

El lazo de la verdad que tomo presta-
do de la wonderwoman no me permite
dejar de mencionar las condiciones en
que se desarrolla el futbol femenino y
como las mujeres que se desempefian
en el futbol optan por dar su trabajo a
cambio del reconocimiento. Alrededor
de las “superpoderosas” se encuentran
muchas mujeres que en el anonima-
to como Diana Prince se percatan y
atienden la tarea de la formacién y
el desarrollo del futbol femenino con
sus poderes reales. La remuneracion al
trabgjo de estas mujeres es precaria,
por no decir casi nula.

Las mujeres que se dedican a la di-
reccién técnica lo hacen por fervor a
un deporte que les carcome y que se
traduce en pasién en cada entrena-

miento y en los aportes econdémicos
que a veces tienen que hacer para
sacar adelante a su equipo. El recono-
cimiento se limita a la alegria de com-
petir y de ver crecer a sus jugadoras.
En Colombia, a la fecha solo una mu-
Jer ha dirigido un equipo profesional
en el pais y los cuerpos técnicos de
las selecciones nacionales femeninas
apenas empiezan a incluirlas, con una
que otra que es contratada como par-
te del cuerpo médico o como utilera
para completar la cuota femenina pero
que no recibe remuneracién en la ma-
yoria de los casos.

..tal vez las mujeres maravilla del futbol
necesitan la ayuda de los “superamigos” y
otras heroinas que no solo crean en ellas, sino
que conformen una liga de Ila justicia y luchen
conjuntamente contra la desigualdad medidtica
y la precaria realidad que encaran a diario...

Las arbitras por su parte deben pres-
tar sus servicios en las competencias
aficionadas donde no existe una vin-
culacién laboral con las organizacio-
nes que las acogen, ni con el maxi-
mo regente del futbol. Las barreras
impuestas desde la competicién no
les permiten a todas llegar a des-
empefiarse como “drbitra profesional”.
Estas mujeres reales hacen maravillas
invirtiendo en su propia formacién,
alimentacién, transporte, indumenta-
ria y hasta los examenes de condicion
médica para cumplir con las designa-
ciones que se les haga, afiorando el
momento en que seran seleccionadas
para participar en un torneo donde
obtenga el reconocimiento por su tra-
bajo y una remuneracién razonable
frente a su inversién de tiempo, salud
Y Iecursos econdémicos.

Volviendo a Diana Prince, se ve como
la lucha por la justicia, el amor, la paz
y la igual sexual sumado a sus su-

perpoderes ha llevado a una amazo-
na a dejar su comunidad de mujeres
para convertirse en la mujer maravilla
e incluirse en la Liga de la Justicia
como una representante del género
femenino. Aunque William Moulton la
cred conformando una trinidad de DC
Comics con Batman y Superman, su
papel se mantiene como unica mujer
a la sombra de estos. Si. Es ficcion.
Pero la ficcién también hace parte de
lo que nuestro cerebro idealiza, que
genera realidades y desigualdad.

Para la muestra una Copa Libertado-
res en 2019, luchada y ganada
por mujeres aguerridas en épi-
ca batalla en Brasil. Los parti-
dos no se trasmitieron como
se hace ahora la Liga Turca
(debido a que un colombiano
juega alli) pero la noticia del
campeonato retumbd por algo
mas de cuatro semanas en los
medios debido a las solicitudes
por un pago equitativo y un
trato digno en las condiciones
de trabajo. Las mujeres mara-
villa reales existen en todas
las dreas porque su trabajo es
necesario para salvar al mun-
do, asf sea el mundo de sus
familias, pero las mujeres ma-
ravilla reales no salen en DC
Comic, ni siquiera sus hazafias
les alcanza para salir en los canales
nacionales cuando juegan al futbol y
ganan campeonatos.

Tal vez si es importante ganar cam-
peonatos como lo han demostrado,
pero tal vez las mujeres maravilla del
fltbol necesitan la ayuda de los “su-
peramigos” y otras heroinas que no
solo crean en ellas, sino que confor-
men una liga de la justicia y luchen
conjuntamente contra la desigualdad
medidtica y la precaria realidad que
encaran a diario para seguir invirtien-
do su energia en darle glorias al pais
y engrandeciendo un deporte. No por
ser lindas, curvilineas y de cabellos
al viento sino porque su talento con-
quista el imaginario de miles de nifias
y nifios en el camino de la equidad.

“Elizabeth Oviedo. PhD ( ¢ ) en Economia. Docente
Investigadora en asuntos de género. Universidad
Cooperativa de Colombia. Programa de Desarrollo
de Liderazgo Femenino de la FIFA Il Edicion. Coordi-
nadora red Mujer y Gol.
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Nadie es demasiado pequeno
para marcar la diferencia

A su corta edad, la activista sueca Greta Thunberg, convertida en
icono de la lucha contra el cambio climatico, genera esperanzas
dando voz a una generacion preocupada por su futuro.

Redaccion Perspectiva. |

L @ reparese para leer un re-
il lato hecho de esperanza,
H I

[

coraje y determinacion!

Greta Thunberg nacié en Estocolmo,
Suecia, es hija del actor Svante Thun-
berg y la cantante lirica Malena Er-
nman, quien representd a Suecia en
Eurovisién 2009. Su abuelo paterno,
Olof Thunberg, también es actor.

Greta cuenta que la primera vez que
oyod hablar del cambio climatico fue
en 2011, cuando tenia ocho afios, y
no podia entender por qué se estaba
haciendo tan poco al respecto. Tres
afios mas tarde, se deprimio, dejo
de hablar y comer, y finalmente fue
diagnosticada con sindrome de As-
perger, trastorno obsesivo-compulsivo
(TOC), y mutismo selectivo. No ve su
autismo como una enfermedad, y en
cambio lo llama «mi superpoder».

Es conocida por su contundente ma-
nera de hablar, tanto a las multitudes
como a los lideres politicos y asam-
bleas legislativas, instando a la accién
inmediata para abordar lo que ella
describe como la «crisis climatica».

El 20 de agosto de 2018, Greta Thun-
berg, que entonces estaba en noveno
grado, decidié no asistir a la escue-
la hasta las elecciones generales de
Suecia de 2018, que se celebrarian el
9 de septiembire, tras una ola de calor
y de incendios forestales en Suecia.
Su demanda fue que el gobierno sue-
co redujera las emisiones de carbo-
no con base en lo establecido en el
Acuerdo de Paris, por lo que decidid
protestar sentandose en las afueras
del Riksdag todos los dias durante
la jornada escolar, junto con un car-
tel que decia en sueco: «Skolstrejk
for klimatet» ("Huelga escolar por el
clima").

"Bueno, te digo que
hay esperanza. Lo

he visto. Pero no
proviene de gobiernos
O corporaciones.
Viene de la gente."

Después de las elecciones, continué
protestando cada viernes, lo cual lla-
mo la atencidn a nivel internacional,
e inspird a jovenes de todo el mundo
a participar en huelgas estudiantiles.
En diciembre de 2018, mas de veinte
mil estudiantes realizaron manifesta-
ciones en mas de 270 ciudades en
varios paises.

Foto: B.IG
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Thunberg ha insistido
en cuatro afirmaciones:

1. La humanidad enfrenta una
crisis  existencial debido al
cambio climatico

2. La generacion actual de adultos
es responsable del cambio
climatico,

3. El cambio climatico tendrd un
efecto desproporcionado en los
jovenes y se esta haciendo muy
poco sobre la situacion.

4. También ha declarado que
los politicos y los encargados
de tomar decisiones deben
escuchar a los cientificos.

Esta es una afirmacién que ha desa-
tado discusiones sobre si las grandes
decisiones estdan en manos de los
simples ciudadanos, o mas bien en
las autoridades. Dentro de las respues-
tas que ha recibido esta publicacidn,
se destacd una que se ha viralizado, y
que toma partido por la responsabili-
dad institucional, donde le contestan
a la activista:

"Greta, carifio, yo entiendo que tienes
16 afios y eres una marioneta de la

Unién Europea, asi que te lo digo yo:
El cambio tiene que venir de parte de
los gobiernos, prohibiendo las tonela-
das de contaminacidn que producen
las grandes empresas, no de mi parte
que uso un cepillo de dientes normal”.

"No son lo
suficientemente
maduros para decir las
cosas como son. Incluso
esqa carga nos la dejan
a nosotros, los nifios"

A todos aquellos que la critican, la
adolescente les aconseja que “se in-
formen, que escuchen a los cientifi-
COS y a los expertos que se ocupan
del cambio climatico, que no pierdan
tiempo hablando de ella ni de los
dias de clases perdidos. No es eso de
lo que se trata”.

Esta es la historia de Greta Thun-
berg, pero también la de tantos otros
chicos y chicas de todo el mundo
dispuestos a luchar contra la indife-
rencia de los mayores por un futuro
mejor. Porque nunca nadie serd de-
masiado pequefio para hacer cosas
grandes. Sin duda, es uno de los mas
grandes e influyentes perfiles de los
ultimos tiempos y es por eso que
en esta seccidn quisimos rendirle un
homenaje a esta jovencita que se ha
convertido en una reconocida defen-
sora del medio ambiente.

[=]Perspectiva
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