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COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES -COOPTRAISS

CONSEJO DE ADMINISTRAGION
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ACUERDQ No. 008
02 mayo de 2018
Que se hace necesario modificar el Reglamento del Consejo de

Administracién de la Cooperativa de los Trabajadores del 1SS, para
adoptario a las necesidades actuales de este organismo.

Cue ef articulo 76, ordena adoptar su propio reglamento.

El Consejo de Administracion de COOPTRAISS, en uso de fas atribuciones
legales y estatutarias, en especial las establecidas en &l articulo 35 de la
Ley 79 de 1988 y el numeral 1 del arficulo 79 del Estatuto vigente,

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo de Administracién tiene como funcién prioritaria
ajercer la administracion permanente de COOPTRAISS, de
conformidad con el principio cooperativo de autogestion,

2. Que es indispensable fijar reglas claras gque permitan el adecuado
funcionamiento del Consejo de Administracion, de manera que
exista seguridad juridica en cuanto a su funcionamiento por parte de
sus propios miembros, los asociados y los entes estatales de
inspeccidn, vigilancia y control,

3. Que es esencial contar con pautas y criterios de democracia v
disciplina social que regulen las actuaciones dej érgano directivo y
de cada uno de los miembros gue Io conforman.

4, Que el funcionamiento del Consejo de Administracién se regira por
af reglamento que este expida para el efecto.

ACUERDA;

Expedir el reglamento del Consejo de Administracion el cual se regira por
las siguientes disposiciones:

CAPITULO

ASPECTOS GENERALES /
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ARTICULO 1. OBJETIVO. El presente reglamento tiene como proposito
reguiar el funcicnamiento del Consejo de Administracién como érgano de
direccion permanente de COOPTRAISS, sujeto a la Asamblea General y
responsable de la administracion superior de los negocios y operaciones de
la Organizacidén, con miras a la realizacion del objeto social, asi como e
ejercicio del cargo por parte de sus integrantes.

ARTICULO 2, ELECCION DE DIGNATARIOS. E Consejo  de
Administracién una vez registrado oficialmente por el organismo
gubernamental de supervision previa posesion ante este, cuando hubiere
fugar, se instalard y elegird entre sus miembros principaies un Presidente
y un Vicepresidente y nombrara un Secretario

lgualmente designard los miembros de los Comités Nacionales.

El Consejo de Administracion a través de! érgano carrespondiente,
informaréd a los asociados sobre la conformacién y designacién de los
estamentos administrativos.

ARTICULO 3. COMUNICACION DE DECISIONES. FUNCIONAMIENTO.
El Consejo de Administracion se reunird ordinariamente por lo menos una
(1) vez al mes, segin calendario que para el efecto adopte vy,
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

Las decisiones del Consejo de Administracion relacionadas con la
reglamentacién de los servicics o con determinaciones que obliguen a
todos los asociados, deberdn ser comunicadas a estos, a través de los
medios de informacion disponibles.

ARTICULC 4. CONVOCATORIAS. La convocaioria a sesiones ordinarias
o extraordinarias, serd efectuada por el Presidente o en su defecto por el
Secretario, mediante comunicacion por cualquier medio verificable con
ocho (8) dias {U1]caiendario de anticipacion en el caso de reuniones
ordinarias y minimo con dos (2) dias calendario de antelacidn para las
reuniones extraordinarias.

lgualmente la convocatoria a sesiones extraordinarias se podra efectuar a
peticion de la Junta de Vigitancia, el Revisor Fiscal o el Gerente cen un dia
habil de anticipacion.

ARTICULO 5. Adjuntc a la convocatoria se incluira el proyecio del orden
del dia correspondiente, ésta deberd incluir fecha, hora v lugar de la
reunion.

CAPRITULO 1!

QUORUM AGENDA DECISIONES INFORMES ACTAS.
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ARTICULO 6. QUORUM. El qudrum minimo necesario para sesionar y
deliberar se conformard con la asistencia de seis (8) miembros del
Consejo. Para la comprobacion del quérum se procedera, asf:

1. Ala hora para la cual fue convocada la reunién, el Presidente o en
su defecto el Vicepresidente, declarara instalada la sesién.

2. Instalada la sesion, el Secretario llamara a lista a cada uno de los
miembros principales e informara al Presidente sobre ef ndmero de
los mismos que se encuentran presentes. En caso de no estar
presentes la totalidad de los principales, llamara a los suplentes en
su respectivo orden numeérico, habilitdndolos expresamente para
actuar come principales hasta la llegada de estos o hasta finalizar la
reunion dado el caso.

3. Cumpliendo lo anterior, se declarara por la Presidencia si hay o no
quorum, y se procedera a sesionar o suspender la reunion segun ef
caso.

4. En caso de retirarse de ia reunién un miembro principal, asumira
como principal el suplente numérico presente.

ARTICULO 7. SESIONES. Las sesiones del Consejo de Administracion se
desarrollaran de acuerdo con el orden de! dia gue se apruebe.

El Presidente dirigira la sesion de acuerdo con el orden del dia. Solamente
podra ser modificado por decision mayoritaria de los Miembros dei
Consejo y previa mocion debidamenis justificada.

ARTICULO 8. DECISIONES Las decisiones del Consejo  de
Adminisiracion, se denominaran Acuerdos, Resoluclones y certificaciones
asi:

1. Las decisiones de caracter generai se llamaran ACUERDOS.
2. Las decisiones de caracter particular se Hamaréan RESOLUCIONES,

3. Las decisiones de caracter técnico, financiero, administrativos, ete, se
llamaran CERTIFICACIONES,

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO PARA LAS DECISIONES. Las
decisiones det Consejo se tomaran de acuerdo con el procedimiento que se
sefiala a continuacion:

1. Cada asunto, tema o materia, sera presentado por la persona u organo
a guien corresponda,

2. Terminada la presentacién, el Presidente declarard abierta la discusion
para que cada uno de los asistentes pueda expresar sus opiniones,
observaciones, inquietudes, preguntas o propuestas gue conduzean a la
decisitn pertinente.
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3. En io posible se fomardn decisiones por consenso, es decir que
mediante la discusién y el didlogo se procurard concertar una opinion
compartida por todos, 0 al menos por la mayoria de los Consejeros que
actien como principales. Las decisiones adeptadas por este sistema, se
entenderan por unanimidad, a menos que haya expresa constancia de su
posicidn, por parte de unc o varios Consejeros.

ARTICULO 10. PRESENTACION Y REVISION DE INFORMES.
Presentaran informe al Consejo de Administracion en forma anticipada a la
respectiva reunion, et Presidente del Consejo, los Comités, Comisiones y
Gerents, de ios asunios a su cargo y los proyectos o iniciativas para el
desarrollo de sus actividades; tanto aquellos come éstas seran evaluados
por el Consejo y se tomaran las decisiones que en cada caso fuere
necesario.

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Ademas de las contemplada en el estatuto vigente en su Ariculo 79, el
Consejo de Administracion debera elaborar, debatir y aprobar el plan de
desarrollo y plan operativo anual del pericdo correspondiente.

ARTICULO 12. Autorizar at Gerente para celebrar contratos y todo tipo de
negocios dentro dei giro ordinario de las actividades de COOPTRAISS y en
la cuantia de las atribuciones permanentes sefialadas por el Consejo de
Administracion. .

ARTICULO 13. Autorizar al Gerente para celebrar, los contratos
relacionados con la adquisicion, venta v constitucién de garantias reales
sobre inmueble o especifico sobre ofros bienes vy cuando e monto de los
contratos exceda las faculiades olorgadas.

ARTICULO 14. OTRAS FUNCIONES

1. Aprobar la estructura administrativa v la pianta de personal de
COOPTRAISS, los niveles de remuneracién v fijar las fianzas de
manejo a que hubiere Jugar.

2. Designar y retirar al Gerente de la Cooperativa v sus suplentes,
determinar su periodo, fijar las condiciones para su contratacién y los
criterios de evaluacion de desempefio y permanencia.

3. Determinar ia cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para
celebrar operacicnes, autorizarlc en cada caso para lievarlas a cabo
cuando exceda dicha cuantfa y facultarlo para adquirir o enajenar
inmuebles.

4. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto dei gjercicio econdmico
gue le someta a su consideracién la Gerencia y velar por su adecuada
ejecucion.
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PARAGRAFO, Todo gasto o inversién deberan estar contemplados en el
Presupuesto.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Son funciones det Presidente del Consejo de Administracion:

1. Instalar las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

2. Presentar el informe de gestion del Consejo de Administracion a la
asamblea general.

3. Convocar a las reunicnes ordinarias y extraordinarias def Consejo.

4, Presidir las reuniones del Consejo de Administracion.

5. Nombrar las comisiones que considere necesarias.

6. Velar por que se cumplan las decisiones de la Asamblea General.

7. Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa.

8. Apoyar y coordinar las labores de los Comités para su correcto

funcionamiento incluyendo las autorizaciones para reuniones por fuera
de la sede principal,
9. Fimar las actas, acuerdos vy resoluclones del Consejo de
Administracion.
10. Asumir la representacion social de la Cooperativa.
11. Otras funciones compatibles con su cargo.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Seran funciories
del Vicepresidente remplazar al Presidente en sus ausencias temporales o
definitivas.

ARTICULO 17. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO. Son
funciones del Secretario del Consejo de Administracién:

1. Ser Secretario de la Asamblea si esta asi lo determina.

2. Firmar conjuntamente con el Presidenie las actas, acuerdos y
resoluciones del Consejo de Administracion,

3. Firmar las certificaciones, documentos y demas correspondencia que
tramite el Consejo de Administracién.

4. ilevar en forma clara y ordenada los libros de Actas del Consejo de
Administracién y de la Asamblea.

5. Remitir con anticipacidn, los proyectos de actas a cada uno de los
integrantes del Consejo de Administracion.

6. Desempefiar las labores que le asigne el Consejo,

ARTICULO 18. ACTUACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Las actuaciones del Consejo de Administracion como érgano directivo y de
cada uno de sus integrantes son de estricto cardcter confidencial y privado,
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en consecusncia no estd permmitido divulgarlas sino (nicamente a los
organos a quienes competa conocerlas y por medio de los medios de
comunicacién propios de la Institucion.

PARAGRAFO: Este mismo criterio se aplicard en relacidn con actuaciones
de ofros estamentos que deban rendir informes al Consejp de
Administracion, so pena de someterse a las sanciones establecidas en e
Estatuto.

ARTICULO 19. REGISTRO. De todas las reuniones del Consejo, se
llevard un registro ordenado de lo acordado mediante actas, cuya minuta
prepara el Secretario del Consejo y que deben ser firmadas por éste en
asocio def Presidente.

Dicha acta deberé contener como minimo ndmero consecutivo, fecha,
hora, sitio, asistentss, orden del dia, saivamento de votos, el reflejo fiel de
las decisiones adoptadas sin que quede la posicion de cada uno de los
miermbros del Consejo, con excepcitn de los casos en que se solicite dejar
expresamente constancia o salvamento del voto.

E! Secretaric enviara a cada uno de los miembros del Consejo copia de
dicha acta, con anterioridad a la proxima reunién del Consejo.

Las actas deberan conservarse siempre en las oficinas de la Cooperativa
debidamente archivadas, en forma consecutiva, sin {achaduras,
enmendaduras, entre margenes y hojas adicionales.

ARTICULO 20. INASISTENCIA. Los miembros del Consejo de
Administracién que por razones justificadas no puedan asistir a ias
reuniones a las cuales sean convocadas, deberan presentar las
respectivas excusas por conducto de la secretaria cuya constancia
guedara eh la respectiva acta.

Paragrafo: Los valores girados por concepio de gastos de movilizacion
que no sean causados, deberan ser reintegrados a la Cooperativa.

ARTICULO 21. COMUNICACIONES. Para los fines de comunicaciones de
cualquier naturaleza, entre la Secretaria y los Miembros del Consejo de
Administracién, estos dltimos deberan informar sobre cualquier cambio de
direccion, lugares de trabajo, vacaciones, licencia, incapacidades o
cualguier ofra circunstancia que implique cambio de ubicacién particular o
profesional, en forma temporal o permanente.

ARTICULO 22, CONSEJEROS SUPLENTES. Los miembros suplentes
numeéricos def Consejo de Administracion reemplazardn en su orden a los
principales en sus ausencias temporales o permanentes, o cuando hayan
sido removidos de su cargo.
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En los dos Ulfimes casos, ocuparan el cargo en propiedad per lo que le
resta del periodo y ia Asamblea General siguiente podra elegir nuevos
suplentes para el resto del periodo estatutario.

Paragrafo: a las sesiones del Consejo de administracion seran convocados
los miembros suplentes, quienes actuaran con voz pero sin voto.

ARTICULO 23. APROBACION DE ACTAS, De las reunicnes del Consejo
de Administracidon se levantaran actas que deberan ser firmadas por el
Presidente y por el Secretario def Consejo y aprobadas por este drgano.

La aprobacidén de cada acta deberd realizarse en la misma reunion o en
una posterior del Consejo de Adminisiracion y una vez aprobada, se
registrara en el libro de actas respectivo. '

ARTICULO 24. PROYECTOS. Llos integrantes del Consejo de
Adminisiracion podran presentar proyectes, programas e iniciativas
especificas propias ¢ en representacion de los asociados, debidamente
soportadas y por cualquier medio verificable a consideracion del Consejo
de Administracion, las cuales seran estudiadas en la misma sesion,
siempre vy cuando el Consejo lo considere perlinente.

PARAGRAFOQ. Coresponde al Presidente o a quien haga sus veces,
designar una comisién especial ¢ delegar al Gerente, 0 a guien estime
conveniente para gue estudie y emita su concepfo sobre determinado
tema, v lo presente a consideracién del Consejo de Administracidn en la
sesion que este acuerde.

ARTICULO 25. COMITES Y COMISIONES. El consejo de Administracion,
para ei mejor cumplimiento de sus funciones, podra integrar comités
permanentes o comisiones transitorias que se encarguen del estudio de
asunios especificos. Los informes de los respectivos comités o comisiones
deberan ser presentados al Consejo de Administracién por cualguier medio
verificable.

ARTICULO 26. ABSTENCION DE LOS CONSEJEROS. Cuando los
consejeros decidan abstenerse de tomar una decisidén que sea propia de su
cargo o votarla en blanco, deberan dejar constancia en e acta de las
razones por las cuales han tomado aquella posicion.

ARTICULO 27. IMPUGNACION DE LAS DECISIONES. Las decisiones
formadas por el Consejo de Administracion solo podran ser impugnadas de
conformidad con los procedimientos legales y ante las autoridades
competentes.

ARTICULO 28. ASISTENCIA DE ASOCIADOS, El asociado que desee ser
cido en reuniones del Consefo, deberd presentar solicitud por cualguier
medio verificable, explicando el objeto de su infervencion y de fas razones
gue le asisten. Corresponde al Consejo de Administracidn decidir la
aceptacién de su participacion,
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ARTICULO 29. EVALUACION DE LOS INFORMES. Los informes que
reciba el Consejo de Administracion por parte de la Junta de Vigilancia,
Gerencia, Revisor Fiscal, comités o Comisiones especiales, segln
corresponda, en desarrollo de actividades de control social, econémice o
de fiscalizacién general sobre [a marcha de la entidad, se evaluaran y
aplicar {as medidas que de aquellos puedan derivarse.

Cuando lo estime convenients, ef Consejo de Administracion podra citar a
las personas u organos pertinentes para que aclaren o sustenten sus
respectivos informes y dejen la constancia escrita de los mismos.

ARTICULO 30. PRESUPUESTOS - ESTADOS FINANCIEROS.
Anualmente, tanto la Gerencia como el contador, presentardn el proyecto
de presupuesto de ingresos, planes e inversién y gasios desglosado por
conceptos. Ademdas, mensualmente se rendiran informes sobre el
comportamienio y ejecucion; asi mismo, los estados financieros de ia
Cooperativa seran analizados y aprobados per el Consejo de
Administracion para su presentacion a la Asamblea.

ARTICULO 31. Las demas funciones establecidas en el presente esiatuto y
en general, gjercer fodas aquellas funciones que tengan relacion con la
direccion permanente sobre COOPTRAISS, no asignadas expresamente a
otros drganos por la ley o el estatuto.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULQ 32. ACTUACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO.
Ei Consejo de Administracion, como cuerpo colegiado, debera funcionar
como tal y por lo tanto sus integrantes no podran actuar individuaimente
solicitando informacién o realizando tareas a nombre del Consejo de
administracién, excepto que estas obedezcan at cumplimiento de encargos
asignados por aguel.

Cualquier solicitud al respecto, deberd hacerse previamente al Consejo,
con la debida sustenfacidn vy obtener la respectiva autorizacién o
aprobacién, segin sea el caso.

ARTICULO 23. RECONOCIMIENTOS DE GASTOS. A ios miembros del
Consejo de Administracién se les aplicara el reglamento respectivo referido
a gastos de movilizacidn,

ARTICULO 34. VACIOS. Los vacios, asi como las dudas o
interpretaciones, seran resueltos por el Consejo de Administracidn con el
voto favorable de la mayoria de los consejeros.
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ARTICULO 35. VIGENCIA. Ef presente acuerdo rige & partir de 1a fecha de
su expedicion y deroga especialmentes el Acuerdo No. 007 del 11 de agosto
de 2001 y todas las disposiciones reglamentarias existentes sobre la
materia.

Para constancia se firma en Montenegro Quindio, el dia 2 mayo de 2018,
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El presente Reglamento fue aprobado por €l Conssjo de Administracidn de
COOPTRAISS =&n usc de sus facultades legales, estatutarias vy
reglamentarias, en reunion del dia 02 de mayo de 2018, segdn consta en
Acta No. 1232 de la misma fecha.
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