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Homenaje Postumo

Uercedes Celina de
Hay quienes traen al mundo una luz tan grande...
que incluso después de haberse ide esa luz permanece

on siempre tristes las des-

pedidas y mas si el que

se va, ha tenido en vida la

dimension humana de los

grandes seres: la sencillez
de los sabios y la generosidad de los
elegidos por Dios.

Una mujer integra, sencilla, humana,
servicial, humilde y flexible. Aboga-
da de profesién y quien trabajo en
nuestro amado y recordado Instituto
de los Seguros Sociales ISS, por mas
de 35 afos ocupando diversos car-
gos entre ellos Jefe de Servicios Ge-
nerales con mas de 300 trabajadores
a cargo. Entre sus logros personales
se destaca la creacion de una funda-
cién para ninos habitantes de calle
apadrinando a algunos de ellos en la
financiacion de sus estudios.

Ingresd a Cooptraiss en el afo
1976, durante mas de 25 anos se
desempend como delegada de
la seccional Cundinamarca,
Miembro del Consejo

de Administracion

y Presidente del

Comité de Crédito

desde  donde

pudo poner

en practica su gran capacidad de
servicio.

Entre sus amistades mas cercanas se
encuentra la Doctora Rebeca Bele-
Ao Diaz presidente del Consejo de
Administracién, los integrantes del
Consejo de Administracion y Jun-
ta de Vigilancia, el sefor Gerente
Franklin Moreno Moreno y todos
los trabajadores de Cooptraiss, ya
que era la Presidente del Comité de
Bienestar de los trabajadores.

Resaltamos su don de gente, lide-
razgo y gran amor por Cooptraiss.

Lamentamos profundamente esta
gran pérdida para el Sector Solida-
rio. Agradecemos a entidades como:
Canapro, Asoriesgo, Coasmedas y
PMG Asesores, entre otras por su
mensaje de solidaridad. A su familia
conformada por su esposo el se-
Aor Luis Efrain Castro, su Hija Paola
Castro Cetina, Nietos Mila y Emilio
extendemos nuestras mas sinceras
condolencias. Cooptraiss siempre
serd su casa, los acogeremos con el
amory la bondad que la caracterizo.

En nombre de quienes tuvimos el pla-
cer enorme de conocerla queremos
decir: Gracias, por su amistad, por su
carifosa compafia, por ayudarnos a
ser mejores personas, por su fe, por
dejarnos un recuerdo tan limpio, por
su sonrisa amplia y transparente, por
supuesto por creer en el Sector Soli-
dario como factor de cambio y trans-
formacién, seguiremos su legado.

Permanecera en nuestras memorias
y en nuestros corazones, reviviremos
dia tras dia cada una de las anécdo-
tas e historias compartidas durante
tantos anos.

Hasta Siempre...

ASORIESGO

Quiones tavimos b oportunidad do conocer a a senora

MERCEDES CETINA DE CASTRO

COOFTRAISS,
b

Expresa su solidaridad con la Cooperativa de los
trabajadores del Instituto de los Seguros
Sociales COOPTRAISS por el lamentable
fallecimiento de la Doctora:

Miewcedes Contina do Castre

Miembro del Consejo de Administracién.
Nuestras més sinceras condolencias a sus

familiares y amigos.

GACOASMEDAS

repose en laglo

Familia Coasmedas.

Conselode Administracién Gerencia General
Coasmedas Coasmedas
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A Nuestros
Asociados...

a solidaridad es un sentimiento de unidad que
nos mueve a dar sin esperar ni recibir nada a
cambio. La razén fundamental es que la soli-
daridad se vive, y son las acciones que buscan
el bien comun, las que definen quienes somos
y qué aspiramos a conseguir. Como dijo Mahatma Gand-
hi: “Sé el cambio que quieres ver en el mundo.” Desde
Cooptraiss creemos que la solidaridad es uno de los
valores humanos fundamentales para un mundo mejor
y trabajamos dia a dia para llevar el cambio a todos los
rincones del planeta.
Es por ello que hoy como familia que somos, extendemos
un abrazo solidario a todas aquellas familias que estén
enfrentdndose a la pérdida de un ser querido o que es-
tan pasando por un momento de afectacion de salud.
iMucho animo, no estan solos! Recuerden que desde
Cooptraiss estaremos siempre para apoyarlos, porque
nuestra razon de ser siempre son nuestros asociados y
por supuesto su bienestar en general.
Para finalizar, los animamos a cuidarse, cuidar a sus
amigos, familiares y a la comunidad que los rodea. Les
deseamos buena salud y una sensacién de optimismo.
Juntos podemos superar todas estas dificultades y es-
tamos seguros de que prosperaremaos una vez mas, con
el favor de Dios, el apoyo y la solidaridad de los seres
queridos que nos rodean.
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Ultimas decisiones del
Consejo de Administracion
Cooptraiss

n las reuniones de Consejo de Admi-
nistracion celebradas en los meses de
enero y febrero de 2021, se aprobaron
varios ajustes al Reglamento de Crédi-
to. Aqui se los contamos:

1. Otorgar Kit de Bienvenida para asociados
que hayan realizado su primer pago de seguro
mutual, aportes sociales y ahorro permanente,
que consta de;

Linea convenio por 1 SMMLV.

« Cupo Tarjeta RB de acuerdo conlos ingresos asf:

» De 1 a3 SMMLV de $1.000.000.

» De 3.1 SMMLV en adelante, cupo de
$2.000.000.

2. Modificar la tasa de interés de las lineas Pdliza
de Seguro y SOAT del 17% al 12% E.A.

3. Crédito Compra de Cartera: se otorgard a
quienes tengan minimo 6 meses de asociados a
Cooptraiss, con las siguientes tasas de interés de
acuerdo con la forma de pago:

Nomina o débito automatico de la cuenta al
8% E.A.
Pago por Caja 10% E.A.

4. Otorgar cupo Tarjeta RB con las siguientes
condiciones:

« Antigliedad como asociados 6 meses.
- Monto a aprobar desde $1.000.000.

« No requiere Codeudor.

- No se tendrd en cuenta el Score Cifin.
« No requiere demostrar ingresos.

- No se tendrd en cuenta el monto de aportes
y ahorros como apalancamiento de la tarjeta.

- Apertura Cuenta de Ahorros a la Vista.

En Cooptraiss contribuimos a la satisfaccion de
las necesidades de nuestros asociados, mediante
la efectiva prestacion de los servicios, buscando
su desarrollo integral y el de su grupo familiar.
Recuerden:

iNuestra solidez financiera
es garantia de bienestar!

www.cooptraiss.com

I‘. Un reconocimiento ala esencia solidaria
Galardén

Perspectiy

Izl Perspectiva

Consejo Editorial

| pasado 26 de febrero

Cooptraiss recibié el ga-

lardon a la esencia solida-

ria, un reconocimiento a

las ideas de innovacion, el
buen trato con los asociados, avan-
ces tecnoldgicos y compromiso con
el medio ambiente.

En nombre de Cooptraiss la Dra. Re-
beca Beleno fue quien recibi6 este
reconocimiento y lo califico como
un estimulo a las buenas practicas

que durante 71 afos se han veni-
do realizando. Este también fue
el escenario ideal para reconocer
que este no es un trabajo individual
sino un trabajo colectivo en donde
los asociados son los protagonistas.

iFelicitaciones Cooptraiss! por un
reconocimiento mas a esta impe-
cable labor.

Mauricio Navas
Gerente Perspectiva.

Dra. Rebeca Belefio Dfaz
Presidenta Consejo de Administracion

José Israel N6cua Otdlora
Vicepresidente Consejo de Administracién

Dr. Franklin Moreno
Gerente

Nubia Jerez Rodriguez
Directora de Comunicaciones
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Multiportal Transaccional
Cooptraiss

Con facilidad
y agilidad desde
cualquier lugar,

con tULBEER:
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COOPTRAISS enalianzaconla RED COOPCENTRAL ha dispuesto
un Canal Electronico Virtual para nuestros asociados, a traves
del cual podran administrar integralmente sus productos vy
realizar transacciones financieras como:

RETIROS PAGOS MOVIMIENTOS
COMPRAS TRANSACCIONES BLOQUEOS
CONSULTAS TRANSFERENCIAS transfiya

Consulta www.cooptraisscom  Descdrgala P> Eoogiepiy
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Gran exito )

de nuestro primer
Bingo

>\

omo todo un éxito fue catalogado el pri-

mer bingo solidario del 2021, celebrado

el 25 de enero de 2021, que contd con

la participacion de 7731 asociados desde
diferentes paises como: Estados Unidos, Canada,
Nueva Zelanda, Espafa, Argentina; entre otros. El
escenario ideal para interactuar y compartir un
agradable momento en familia.
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Asi que preparese y manténgase informado de
las Ultimas noticias que el Comité Nacional y los
Subcomités de Bienestar Recreacion y Deportes,
estdn organizando, no se pierda la oportunidad de
continuar disfrutando los espacios que tenemos
para usted y su familia.

<\

CONOIZCA EL NUEVO
SIMULADOR DE
CREDITO.

valor de la cuota segin
la modalidad, linea de
credito y plazo.
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Ingrese a : www.cooplraiss.com
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Cooperativa de los Trabajadores
del Instituto de Seguros Sociales
—

www.cooptraiss.com




GRUPO RECORDAR

|

te dan todos |

preciado asociado re-
cuerde que ser parte de
Cooptraiss tiene grandes
beneficios para ustedy su
familia.

Todos nuestros asociados que actuali-
zaron su servicio exequial con Los Oli-
vos para la vigencia de 31 de diciembre
2020 - 31 de noviembre 2021 pasaron a
tener el servicio con el proveedor Grupo
Recordar, si requiere de un servicio y
gestion? la actualizacion comuniquese
a cualquiera de las siguientes lineas: 01
8000910571 en Bogotd 7484000 o por
Whatsapp 3188284875.

Quienes auin no se han vinculado a este
servicio pueden hacerlo en cualquiera de
nuestros puntos de atencién y beneficiar-
se del servicio que otorga Cooptraiss.

TARIFA ANUAL: $168.000

BENEFICIOS

- Cooptraiss subsidia el 50% de la tarifa
$84.000.

- Elasociado solamente cancela el 50%
$84.000 por el ano.

« Puede solicitar cruce de este valor
con los ahorros permanentes o pagar
a través de consignacion en el Banco
de Bogotd a la cuenta corriente N
032068504 Ref.1: nimero de Cédula
del asociado, Ref2: nimero de célular.

Conformacion del grupo familiar:

- Afiliado Principal (Asociado) sin limite
de edad de ingreso ni de permanencia.

+ Hasta diez (10) familiares sin limite de
edad de ingreso ni permanencia con
los siguientes parentescos: padres,
padrastros, hijos, hijastros, conyuge
0 compafero permanente, suegros,
hermanos, abuelos, yernos, nietos,
tios, sobrinos, nueras, primos, cunados.

- No requiere antigliedad como aso-
ciado para la afiliacion del servicio de
prevision exequial.

VENTAJAS EXCLUSIVAS
@ Actividades sobre manejo del duelo.

@ Ampliacién de Cobertura: Otorgar
por el fallecimiento del Titular cu-
brimiento gratuito para los bene-
ficiarios inscritos hasta la fecha de
renovacion del contrato.

@ Servicio de Cremacion: Este servicio
de cremacion serd prestado a nivel
nacional.

@ Expedir en forma detallada y sin nin-
gun costo certificaciones por el valor
total de los servicios, que faciliten a
los familiares el cobro del auxilio fu-
nerario que otorga el Sistema Gene-
ral de Seguridad Social o cualquier
otra entidad para sus afiliados u otro
tipo de auxilio.

COOPTRAISS

Cooperativa de los Trabajadores
del Instituto de Seguros Sociales

0S beneficios

@ La edad requerida para el ingreso
al Plan, del Titular y su grupo de
beneficiarios es sin limite de edad, ni
restricciones por estado de salud, ni
exclusiones.

@ Relacion de sedes propias y funera-
rias en convenios de la Red Nacional
de servicios.

© Descuentos hasta el 30% en nuestra
propia infraestructura.

@ Asesoria exequial permanente.

@ Realizar los tramites legales ante las
autoridades competentes que permi-
tan efectuar el traslado, inhumacion

o cremacion de la persona fallecida.

@ Vehiculo acondicionado para el tras-
lado del cuerpo.

<« Tratamiento de Tanatopraxia. (preser-
vacion del cuerpo).

@ Traslado de la persona fallecida a la
sala de velacion iglesia y camposanto.

© Suministro de los implementos para
llevar a cabo lainhumacion (descen-

Sor, carpa, tapete).

@ Traslado de la persona fallecida a ni-
vel nacional (Un traslado).

< Repatriacion de cenizas.

@ Se suministra un cofre o ataud tipo
plan que cumpla con las caracteristi-
cas, técnicasy el estandar de calidad

exigido por Recordar.

<« Sala de Velacion del cuerpo fallecido
hasta por 36 horas.

< Garantizar que las horas funebres se
realicen seguin credo religioso.

© Suministro de un (1) arreglo floral.
@ Cinta membretada.

@ Servicio de Cafeterfa.

© Misa colectiva del mes y aniversario

@ Se entregarad una serie de cinco (5)
carteles.

@ Libro de registro de firmas para asis-
tentes.

© Transporteiday regreso para acormpa-
fiantes dentro del drea urbana y rural
{con capacidad para 40 personas)

DESTINO FINAL

« Inhumacion: Se otorga el derecho de
uso de un lote o béveda, el cual se conce-
derd por el termino minimo permitido por
las disposiciones legales vigentes para ex-
humar en la respectiva localidad (4 afos).
En nuestras propias infraestructuras otor-
gamos 5 anos, en caso de que el cuerpo
no esté apto para la exhumacion se hara
cremacion de restos sin costo adicional.

« Cremacion: En caso de optar por la cre-
macion; derecho al servicio de cremacién,
urna basica para las cenizas y se otorga el
derecho de uso de un cenizario a perpe-
tuidad, Recordar Prevision Exequial Total
S.AS. gestionara la asignaciéon correspon-
diente de conformidad con los reglamen-
tos de los parques cementerios.

« Exhumacion: Una vez cumplido el tiem-
po (4 anos) para el uso temporal del lote o
béveda se reconocerd el derecho de la ex-
humaciény se otorga el derecho de uso de
un osario a perpetuidad. En nuestros par-
ques la exhumacion se hara a los 5 anos.

Cuando el fallecimiento
del titular o alguno de
los beneficiarios lo haya

generado el virus Covid-19,
el protocolo para el servicio
serd diferente.



